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DOCUMENTO EVALUACION JEFE INMEDIATO

Fecha: 14/09/2022

1. INFORMACION ESTUDIANTE

Periodo Académico:

2022-02

2. INFORMACION SECTOR EXTERNO

Nombre de la empresa:

Nombre y apellido: Juan Felipe Mogollon Mendez Codigo: 63191015 Total de horas: [576 horas
Tipo documento de indentidad: [ Cedula de Ciudadania |N1'1m.Cédula 1000697664 Modalidad de practica: Presencial
Cargo del practicante: Practicante audiovisual Docente tutor: Miguel Luna

Semestre: Septimo |F echa inicio: | 6 de diciembre de 2021 Fecha final: 6 de mayo de 2022
Escuela: Escuela de Artes y Ciencias de la Comunicacion Programa académico Ciney TV

KIKA NIETO S.A.S

Nombre completo del Jefe Inmediato: [

Erika Nieto Marquez

Directora General

Cargo del Jefe Inmediato:

Direccion empresa:

Centro Empresarial NOU | Km 1.5 via Chia -
Cajica | Of. 639

Correo: erika.nietomarquez@gmail.com

Telefono de la empresa:

EVALUACION GENERAL DEL ESTUDIANTE

6018663049 | Extension:

CUALITATIVA (Registeo medible cnuna ecala de 1
ASPECTOS A EVALUAR (Registro descriptivo de los items evaluados en el CEISITO MECIDIE €N Uuna es¢ ¢
. P (muy bajo) a 5 (muy alto), de tal manera
estudiante durante el desarrollo de su practica) . -
que se interprete los datos numéricos)
Propone, desarrolla propuestas audiovisuales y
Sustenta con argumento las diferentes posturas frente a las tematicas establecidas en el las ejecuta teniendo en cuenta la 5
informe de préctica profesional. retroalimentacion de sus compaiieros y
superiores
Identifica necesidades propias de la empresa, con el fin de un cambio de mejoraenla | Genera canales de trafico de datos para facilitar 5
entidad. los procesos de produccion
Mugstra dorplnlo en la realizacion de sus practicas, al s_u§tentar de manera oral y Mantuvo siempre proactivo durante su tiempo
escrita los diferentes elementos que conforman sus actividades en la empresa y de los ticant 5
componenetes del proyecto de practica como practicante
Elabora un diagnéstico de necesidades que contemple el alcance y es acorde con las Sugiere herramientas y procesos de ejecucion, 5
sugerencias realizadas por el Jefe Inmediato y docente tutor. optimizando los flujos de trabajo
Manifiesta sus inquietudes respecto a los procesos, protocolos y procedimientos Identifico necesidades, las expreso al equipo de 5
empresariales, solicitando apoyo al Jefe Inmediato cuando lo requiere. trabajo para mejorar la ejecucion de la labor
. . . ., . Aportd herramientas que permitieron una
Propone y ejecuta acciones de mejora para dar solucion a las dificultades presentadas P . quep .
h . : mayor fluidez al momento de realizar 5
en la empresa, especificamente en su rol y sus funciones correspondientes. -
ediciones.
Ejecuta la estrategia Pomodoro con el equipo
de edicion para lograr metas propuestas cada 5
Disefia estrategias para establecer un buen manejo del tiempo y dar oportuna entrega semana, logrando las metas establecidas cada
de sus que haceres de manera creativa e innovadora. semana
El practicante domina el idioma inglés de forma oral y escrita (Si aplica)
Present6 los avances durante su practica y el resultado final del informe ante el
Docente de tutor y el Jefe Inmediato mostrando una postura critica y argumentativa.
. . . Se caracterizo por ser no solo productivo sino
El practicante es proactivo en las funciones a su cargo, generando una postura para dar -, : :
i también creativo al momento de solucionar 5
solucion. .
necesidades.
Con base a su formacion académica, el estudiante desarrolld estrategias como un
agente de cambio social en la poblacion vulnerable (Si aplica)
La actitud del practicante se articula con los lineamientos planteados por la empresa, Sus valores y principios fueron a fin con los 5
basado en los protocolos internos. valores y principios de la empresa; su criterio y
Maneja informacion interna de la empresa de manera confidencial, dando prioridad a Mantuvo toda informacion dada de manera 5
los principios éticos profesionales. confidencial.
El practicante cumplié con todos los
Es puntual en la institucion de practica, cumpliendo con sus obligaciones y compromisos dados desde el principio dentro 5
compromisos del cargo que esta asumiendo. del cargo
. . . . Se adapto muy bien al ambiente laboral
Es respetuoso y tiene la facilidad de establecer relaciones interpersonales con sus PO Y oier y
~ ; aporto al mismo ambiente de una manera muy 5
compaiieros de trabajo. o
positiva.
Demostro durante todo el tiempo que trabajo
Tiene liderazgo e iniciativa para trabajar en equipo junto a nosotros, iniciativa, creatividad y 5
liderazgo.
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Nombre: | Erika Nieto Marquez

Nombre:

Juan Felipe Mogollon




