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REGLAMENTO DE CREDITO INTERNO

“Tramitar la soficitud del crédito antes de los vencimientos estipulados por Ia Institucion para el pago de la malricula

|+ E crédito interno Unicamente se otorgaré para el financiamiento de matriculas regutares Pregrado y Posgrado (no cobijard a otros conceptos de los derochos
pecuniarios)

» Presentar el formulario de solicitud de crédito con la documentacion requerida

« La solicitud de crédito tendrd 24 horas habiles para su comespondiente estudio.

+ Se deberd cancelar minimo el 50% Jel valor de la matricula como cuota inicial,

+ Los pagos de las cuotas se podran realizar con tarjetas Debito, Crédito y codensa a traves de PAYU, Para pagos en efectivo en bancos autorizados y Baloto de
acuerdo a la fecha y plan de pagos entregado al estudiante.

* Las cuotas diferidas en el plan de pago se deben de cancelar el dia 5 de cada mes o dia habil después de esta fecha.

«La financlacion de las cuotas se debe reslizar durante el semestre en curso (1PL hasta el 5 de mayo y 2 PL hasta el 5 de noviembre)

« Los gastos administrativos se cancelan con la primera cuota de acuerdo a la tarifa establecida, el cual no es reembolsable por ningln motivo.

* Los vencimientos de pagos se regirdn por ko establecido en el plan de pagos y no podré modificarse,

* Un deudor o un codeudor no podrén tener mas de un crédito por periodo académico.

+ El crédito educativo debe ser respaldado por of PAGARE y la CARTA DE INSTRUCCIONES en blanco y debidamente firmados

por el estudiante y codeudor.

* La lasa de interés serd y apl dentro de los pard igidos por 1a ley, fijlada semestraimente por el Area Financiera.

cualquier tipo de notificacidn y contacto
+ Para solicitar el crédito intemo debe estar a paz y salvo con el area financiera
* Pasados 60 dias calendario en mora se procede a cobro juridico.

REQUISITOS PARA LA FINANCIACION

1. Diligenciar el formulario de solicitud de crédito en su totalidad con datos reales (sin enmendaduras, ni tachones y letra bien legible).

DOCUMENTOS SOLICITADOS

TIPO DE DOCUMENTO Estudiante CODEUDOR
Formulario de solicitud de crédito X
Folocopla de la cedula 150% por ambas caras X

FIRMA ESTUDIANTE d()‘ VAN 60\0\_&35 FIRMA CODEUDOR

cc. 1012320280 o Boyota D¢ e 4010190559

Huella (Indice derecho)
Huella (indice derecho)

OBSERVACIONES

~El i tiene la obligacion de todos sus datos laborales y de en caso de algun cambio, para que la institucion pueda realizar




