[cédige PRO-GA-GE-01-FOR-02
CORPORACON UNIVERSITARLE
Evaluaci6n del estudiante por parte del jefe  |Fecha de emisién: mayo 18 de 2021
U N I T EC inmediato y docente tutor |Fecha de actualizacién: __ N/A
[Versién: 1
INFORMACIONESTUD PE
Nombre y apellido: Efrain Antonio Castiblanco Jimenez Cadigo: 72161508 Total de horas: 4380
Tipo documento de identidad: cedula N"m'do_wme."_m 1020800685 [Modalidad de practica: presencial
de identificacion
Cargo del practicante: [ Practicante Docente lutor: na
Semestre:  [IX | [Fecha inicio: | 02-ago-21 Fecha final: [ 02-feb-22
Escuela: corporacion universitaria UNITEC Programa académico ingenieria industrial
Z INFORMACION SECTOR EXTERNO!
Nombre de la empresa: LAS.
Nombre completo del Jefe Inmediato: | Miguel Omar Rios
Cargo del Jefe Inmediato: hrenle de Compha.nce y Segurid| Direccion empresa: Calle 94a 13-42
Correo: TIRUel. (105 @ard Telefono de la empresa: 6283600 Extension: mo
ACION DEL INMEDIATO [UDIANT :
CUALITATIVA CUANTITATIVA
ASPECTOS A EVALUAR {Registro descriptivo de los items evaluados en el estudiante | (Registro medible en una escalade | (muy bajo) a 5 (muy
durante el desarrollo de su préctica) alto), de tal manera que se interprete los datos numeéricos)
Aporta de ideas ivas ¢ i d para soluci dificultad No 4
Mancja conceptos y aplicacin en el trabajo asignado Si, aplico adecuadamente los conceptos. 4
st 4
No 4
Mumnd:\rm:uom Iaru!mméndew:prﬂmm al sustentar de mancra oral y escrita los
diferentes el que sus idades en la emp y de los comp del En ocasiones tenia mayor dominio. 4
pm)emdeprkﬁm
|Elabora un diagné d que le el alcance y es acorde con las En ccaiones. i
sugerencias realizadas por el Jefe Inmediato ydoeunztmnr
Mamﬁmn sus mquwtudn respecto a los procesos, protocolos y procedimientos s R
p licitando apoyo al Jefe diato cuando lo requicre.
Propone y cjecula acciones de mejora para dar solucién a las dificultades presentadas en la i i
empresa, especifi en su rol y sus funci correspondientes.
para ecer un Thancjo ael Bampa y Gar opol £ ¥
que haceres de manera creativa e innovadora. b
El practicantc domina ¢l idioma inglés de forma oral y escrita (Si aplica) No aplica 4
Presentd los avances durante su prictica y el resultado final del informe ante el Docente de . P
tutor y el Jefe Inmediato mostrando una postura critica y argumentativa.
,d:wjén esp o en las a su cargo, do una postura para dar FE—— p
casult 6 d el estuds desarrollé gias como un agente de
cambio social en la poblacién vulnerable (Si aplica Nalples b
La actitud del practicante se articula con los lineamientos planteados por la empresa, basado| si 4
enlm interos.
Gmpresa g6 manera )
pnm:lpn! dicos profesionales. St 4
cargo que esta asumiendo. st s
TESpEtLiosO Y tiene de establ L T con sus si i
iene 0 ¢ iniciativa en 5 4
S SOV 4
wpid” Tpton Cariemee
Firma Jefe Inmediato Firma Practicante
ombre: Miguel Omar Rios Nombre: Efrain Antonio Castiblanco Jimenez



