
INSTRUMENTO PARA TRABAJO DE CAMPO  

INVESTIGACION  

“ PERFILES DE LIDERAZGO EN ASOCIATIVIDAD RURAL ” 

 

1. FACTOR TRABAJO 

 

1.1 ¿Qué tipo de trabajo se desarrolla en la organización: ¿voluntario (como lo hacen), 

remunerado (horas, jornales, tiempo completo), mixto?, son de los asociados o es 

por contratación externa.  

1.2 ¿# empleos genera? 

1.3 ¿Qué Tipo de contratación utilizan? 

1.4 ¿Tienen en cuenta aspectos de Sistema de seguridad social y seguridad en el 

trabajo? ¿cómo lo hacen? 

1.5 ¿Los asociados participan del proceso de trabajo o lo hace un integrante de la 

familia?, Explique. 

1.6 ¿En qué parte del proceso económico está incluido el trabajo de la organización 

(Producción, distribución, comercialización y/o consumo)? 

1.7 ¿La realización del trabajo de la organización, es de forma individual, colaborativa, 

comunitaria o en combinación de todas? - Explique  

1.8 ¿Utilizan maquila? 

 

2. FACTOR GESTIÓN 

 

2.1 ¿Cómo están organizados y cómo se toman las decisiones en la organización? 

2.2 ¿Cómo es la participación en los procesos de planeación, ejecución, seguimiento y 

evaluación en la organización? Explique.  

2.3 ¿En la organización, la forma de administración es participativa, jerárquica, o 

integral? Explique-   

2.4 ¿Cómo se convoca a los asociados para participar en la toma de decisiones? 



2.5 ¿En qué espacios para la toma de decisiones participan los asociados (Asamblea, 

comités, reuniones de Junta, Etc? 

2.6 ¿La organización construye un plan de trabajo, de manera conjunta para el apoyo a 

las actividades de producción y comercialización? Explique  

2.7 ¿Qué revisión le hacen a ese plan una vez se termina? 

2.8 ¿Cuantos jóvenes están becados por la organización? (Hay indicadores para medir 

el beneficio social – Explique (explicar en qué consiste un indicador, es decir la 

manera en cómo se mide los beneficios.) 

2.9 ¿Qué tipo de decisiones toman los asociados en la Asamblea?  

2.10 ¿La asistencia de esos asociados en todas las Asambleas, ¿es significativa? 

2.11 ¿La toma de decisiones en el desarrollo de las dinámicas de la organización, 

se hace con libertad? 

2.12 ¿Qué acompañamiento recibe de otras instituciones para el desarrollo de la 

organización? 

 

3. FACTOR FINANCIAMIENTO 

 

3.1 ¿Cómo se financia la organización? (Autogestión, créditos (fondos rotatorios o 

entidades crediticias), aplicación de excedentes, ahorro, venta de servicios y/o 

productos? Otro. Explique.  

3.2 ¿La organización tuvo o tiene crédito con entidades financieras, cuáles?  

3.3 ¿La organización posee contratos de compras-ventas con aliados comerciales? 

3.4 ¿Para el intercambio de productos y de contratar trabajo, la organización lo hace a 

través del dinero o de otros medios (mano cambiada, trueque, combites, bancos 

comunales, natilleras, fondos comunitarios?, explique. 

3.5 ¿La organización cuenta con capital propio? Como lo han constituido (aportes 

sociales, excedentes, cooperación nacional o internacional) 

3.6 ¿Gestionan algun activo (en dinero) con asociados, y cobran administración? 

3.7 ¿los asociados aportan cuotas extraordinarias? ¿El pago de los aportes sociales lo 

hacen cada mes, semestre o año? 



 

4. FACTOR MEDIOS MATERIALES PARA LA PRODUCCIÓN 

 

4.1 ¿Cuáles elementos materiales requiere la organización para el desarrollo de 

actividad económica? ¿Cuáles adquirió y cómo, en qué carácter (Comodato, Banco, 

alianzas productivas, donaciones individuales o colectivas, alquiler, etc.?, ¿las que 

le hacen falta como planea conseguirlas? 

4.2 ¿Uso, propiedad, beneficio, costos y calidad (Estado en que esta)? 

4.3 ¿Cómo accede a los bienes materiales para producir o comercializar (donación, 

autogestión, compra, en comodato)? 

4.4 ¿Poseen Bancos de semillas?, ¿Quiénes los manejan? 

4.5 ¿De dónde provienen los insumos para su proceso de producción o de 

comercialización (donación, compra, alianza estratégica o trueque)? 

4.6 ¿Tiene sede propia, comodato, alquilada?  

4.7 ¿Posee Plantas y equipos (Propias, comodatos o alquiladas)? ¿Poseen Bancos de 

máquinas?, ¿Quiénes los manejan? 

4.8 ¿Utilizan centro de acopio? O cómo funciona en caso de almacenamiento para el 

proceso de distribución y comercialización. 

4.9 ¿Poseen Vehículo, propio, comodato, alquilado?  

4.10 ¿Poseen Tierras individuales o colectivas para sus procesos de producción? 

¿O las tienen en comodato, concesión o alquiler? 

4.11 ¿Para el proceso de producción o comercialización de la organización 

solidaria o social, los asociados contribuyen con algún porcentaje de su tierra? 

4.12 ¿Los recursos naturales son de uso común?,  

4.13 Aprovechamiento de materiales propios (Abonos, insumos).  

 

5. FACTOR TECNOLOGÍA 

 

5.1 ¿Qué tipo de conocimiento tiene sobre el desarrollo de la actividad económica de 

la organización (Saber hacer)?  



5.2 ¿Qué nuevas tecnologías necesita para el desarrollo de la actividad económica? 

¿Cuáles aplica?  

5.3 ¿Esos conocimientos son Ancestrales, empíricos, formación básica o profesional? 

5.4 Cómo los aplica, ¿cómo los valora (Costea)?, Explique.  

5.5 ¿Si valora ese conocimiento, quién lo hace, como lo hace, cómo lo mejora? 

5.6 ¿Cómo transmite la organización el conocimiento de los sistemas de producción o 

comercialización (oral, experimental, visitas, práctica, escritos, cuentos, otros)? 

 

6. FACTOR COMUNIDAD 

 

6.1 ¿Qué entienden ustedes por asociatividad? 

6.2 ¿Qué expresiones de la cooperación, confianza, ayuda mutua, solidaridad, 

compromiso encuentran en la organización? 

6.3 ¿Qué expresiones de la no cooperación, falta de confianza, insolidaridad, poco 

compromiso encuentran en la organización? 

6.4 ¿Qué motivaciones tienen los asociados de la organización para pertenecer a ella? 

6.5 ¿Cómo se relacionan entre: asociados, y entre asociados y la organización?  

6.6 ¿Qué servicios reciben los asociados de la organización? Y ¿De qué manera los 

asociados le devuelven a la organización los beneficios recibidos? 

6.7 ¿Los asociados utilizan la organización para comercialización de sus productos?, 

por qué lo hacen? 

6.8 ¿Cuál es el apoyo y acompañamiento frente a las necesidades de los asociados en 

la organización?  

6.9 ¿Cuál es el apoyo y acompañamiento frente a las necesidades de la comunidad 

donde opera la organización?  

6.10 ¿El asociado reconoce el punto de partida en relación con las necesidades 

de la comunidad, para la creación de la organización?- Explique.  

6.11 ¿El asociado de la organización utiliza los servicios que la organización 

ofrece para mejorar sus condiciones de vida?- Explique  



6.12 ¿Qué aportes hace el asociado a la organización (Dinero, tiempo, 

conocimiento, participación)?- Explique  

6.13 ¿La organización fortalece a los asociados en procesos de asociatividad? 

 


