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CORPORACION UNIVERSITARIA -z - - PP
Evaluacion del estudiante por parte del jefe Fecha de emisién: mayo 18 de 2021
UNI I Ec inmediato y docente tutor Fecha de actualizacién:  N/A
Version: 1
ORMA O DIA
Nombre y apellido: | Andrés Camilo Parra Gutiérrez Cadigo: 68191509 Total de horas: 320
Modalidad de préactica:
Tipo documento de indentidad: cC Nam.Cédula 1000373028 Contrato Laboral
Cargo del practicante: | Administrador de plataformas Docente tutor: Fabio Antonio Gonzalez Mendieta
Semestre: | 20231 | [Fecha inicio: | 7 de marzo de 2023 Fecha final: I 30 de mayo de 2023
Ingenierias Programa acadk Sistemas
la empresa: storage avalilability solutions
Nombre completo del Jefe Inmediato: Andrés Sanchez Calderén
Cargo del Jefe Inmediato: fentro de Gestion y Tecnologia I{Direccién empresa: [ Cra. 15 #93a — 62, Bogota
Correo: andres.sanchez@sasnw.com Telefono de la empresa: 7123960
EVALUACION GENERAL DEL E
CUALITATIVA CUANTITATIVA
ASPECTOS A EVALUAR (Registro descriptivo de los items evaluados en el estudiante | (Registro medible en una escala de 1 (muy bajo) a 5 (muy
durante el desarrollo de su practica) alto), de tal manera que se interprete los datos numéricos)
Sustenta con argl{mento Ias'difersnles posturas frente a las tematicas establecidas en el Si se sustenta de manera coherente el
proyecto de préctica profesional. K
proyecto implementado 5
Esta en contante aprendizaje para ver 1as
Idr:ztlf‘;ca necesidades propias de la empresa, con el fin de un cmabio de mejora en la acciones de mejora que se pueden
entidad. . . .
implementar para la mejora continua del 5
Muestra dominio en la realizacion de sus précticas, al sustentar de manera oral y escrita los rene OrTIITHO en el proyecto imp| er_nentauo
diferentes elementos que conforman sus actividades en la empresa y de los componenetes del esto debido al apoyo y autoestudio que
proyecto de practica realizo a lo largo de la implementacién 4
SE realizaron aJustes estableciqos ae
Elabora L_|n n de qye el alcance y es acorde con las acuerdo a lo estipulado con la
sugerencias realizadas por el Jefe Inmediato y docente tutor. . L.
retroalimentacion 5
Manlflest'a sus |nq.u|'etudes respecto a los procesos, protocolos y p'mcedlmlenms algunas veces se apoya para dejar claro los
empresariales, solicitando apoyo al Jefe Inmediato cuando lo requiere. L .
procedimientos a seguir 4
Propone yejecq@ acciones de mejora para daf solucion a las d?ﬁcultades presentadas en la si se proponen acciones de mejora alineadas
empresa, especificamente en su rol y sus funciones correspondientes. - 3
a las buenas practicas de los fabricantes 5
Disefia estrategias para establecer un buen manejo del tiempo y dar oportuna entrega de sus
que haceres de manera creativa e innovadora. se maneja cronograma de implementacion 5
El practicante tiene dominio de forma oral y escrita del inglés se recomienda seguir estudiando para
dominar mejor el segundo idioma 4
Presentd los avances durante su practica y el resultado final del proyecto ante el Docente de | S€ evidencio el acta del plan de mejora final,
tutor y el Jefe mostrando con una postura critica y argumentatit con los resultados deseados por mi parte 5
El practicante propone y es proactivo en las funciones a su cargo, generando una postura
para dar solucién. . o .
puede mejorar la productividad y autoestudiol 4
La actitud del practicante se articula con los lineamientos planteados por la empresa, basado
en los protocolos internos. . .
Si esta alineado 5
Maneja informacion interna de la empresa de manera confidencial, dando prioridad a los
principios éticos profesi Si 5
Es puntual en la institucion de practica, cumpliendo con sus obligaciones y compromisos del
cargo que esta asumiendo. Si 5
Es respetuoso y tiene la facilidad de establecer relaciones interpersonales con sus
compafieros de trabajo. .
Si 5
Tiene liderazgo e iniciativa para trabajar en equipo falta por mejorar liderazgo, pero aun asi
trabaja bien en equipo 4
NOTA TOTAL:

Firma Jefe Inmediato

| Nombre: Andres Sanchez Calderon

Nombre:

Andres Camilo Parra Gutierrez
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ASPECTOS A EVALUAR

CUALITATIVO
(Registro descriptivo de los items evaluados en el estudiante
durante el desarrollo de su practica)

CUANTITATIVO
(Registro medible en una escala de 1 (muy bajo) a 5 (muy
alto), de tal manera que se interprete los datos numéricos)

Sustenta con argumento las diferentes posturas frente a las tematicas establecidas durante su

carrera, Lo realiza 5
Identifica necesidades propias de la empresa, analizandolas y teniendo en cuenta el marco
tedrico y cientifico. Lo realiza 5
Muestra dominio al sustentar oralmente lo que ha desarrollado por escrito sobre los
diferentes elementos que conforman sus actividades en la empresa, institucion y

del proyecto de practica Lo realiza 5
Elabora un diagnéstico de i que el alcance y es acorde con las
sugerencias realizadas por el Jefe i iato y docente tutor. Lo realiza 5
Manifiesta sus inquietudes respecto a los procesos, protocolos y procedimientos
institucionales y empresariales, solicitando apoyo del docente tutor cuando lo requiera. Lo realiza 5
Disefia estrategias de intervencion relacionadas con las necesidades identificadas en la
préctica Lo realiza 5
El practicante domina el idioma inglés de forma oral y escrita (Si aplica) No aplica
El practicante tiene una postura critica y argumentativa para mostrar avances durante su
préctica y el resultado final del proyecto; propone y es proactivo en sus funciones a cargo. Lo realiza 5
Con base a su formacion académica, el estudiante desarroll6 estrategias como un agente de
cambio social en la poblacion vulnerable (Si aplica) No aplica
La actitud del estudiante se articula con los lineamientos planteados por la institucion,
basado en el reglamento y los protocolos internos Lo realiza 5
Maneja informacion interna de la Institucion y de la empresa de manera confidencial, dando
prioridad a los principios éticos Lo realiza 5
Es puntual con las entregas y/o avances del proyecto de practica en las tutorias, cumpliendo
con sus obligaciones y compromisos del cargo que esta asumiendo. s no se desarrollaron durante el tiempo previ: 1

|Es respetuoso y establece con facilidad relaciones interpersonales con sus companeros,

docente tutor y personas a las que se dirija. Lo realiza 5
Tiene liderazgo e iniciativa para trabajar en equipo Lo realiza 5

NOTA TOTAL:

PAZY SALVO

Fecha emitida a Registro y control Fecha inicio

7 de marzo de
2023

Fecha final de practica:

30 de mayo de 2023

Nota Jefe 46 Nota Docente
inmediato 70%: tutor 30% 46

Nota total:

46

Chek list:

Total horas:

320

Obeservacion:

Visto Bueno Docente Tutor:

Recibido por:




