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Tipo de documento: Formato

Fecha:

28 / seeriembie / 2023

Nombre completo del estudiante:

Cristian Mateo Pinillos Lopez

Documento de Identificacion del
estudiante

1000809573

Programa Académico:

Tecnologia en Gestion Gastronémica y Sommelier

Razon social:

Ecooptrans S.A.S

Nombre del jefe inmediato:

Diana Ximena Lopez

Correo jefe inmediato:

i

Teléfono jefe inmediato:

3107538086

EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Evalie marcando con una X, el nimero que indique los logros alcanzados para cada uno de los items
de acuerdo con la siguiente escala: 5 es la mayor calificacion y 1 la menor calificacion.

ASPECTOS

1. Demuestra dominio de los conceptos
tedricos y practicos de su area de
formacion.

2. Propone respuestas creativas y
recursivas en la solucion de problemas
para el mejoramiento de los procesos
del area de desempeno.

3. Aplica conocimientos tedricos a
situaciones reales.

4. Articula su formacién académica con
las diversas situaciones del contexto.

5. Usa terminologia/vocabulario
técnico.

6. Investiga como ejecutar funciones y
tareas.

7. Toma decisiones practicas en el
ambito laboral.

8. Actua acorde a los dictamenes de la
practica profesional.

9. El perfil profesional en formacion
responde a las necesidades de la

organizacion.
Desempeio Profesional

X
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10. Demuestra interés en los procesos

de retroalimentacion y desarrollo de la X
practica.

11. Demuestra iniciativa y proactividad

en la ejecucion de las actividades a su X
cargo.

12. Atiende y sigue instrucciones con X
facilidad.

13. Cumple con las normas de la

i - X
organizacion.

14. Actua con responsabilidad y

compromiso ante las funciones X
asignadas.

15. Crea y propone ideas nuevas en la X

gestion de las funciones.

Competencias

16. Trabajo en equipo X
17. Capacidad de liderazgo X
18. Relaciones interpersonales X
19. Responsabilidad X
20. Comunicacion asertiva X
21. Resiliencia X
22. Recursividad X

A continuacion, describa las fortalezas, oportunidades de mejora y demas observaciones referentes
al/a la practicante:

Fortalezas del estudiante Organizado - Cumple con sus tiempos en el trabajo — Realiza

sus actividades con asertividad

Oportunidades de mejora del

estudiante. Mostrar un poco mas los conocimientos aprendidos en la

institucion

Indique los campos de conocimiento en
los cuales debe mejorar el estudiante.

Observaciones:
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