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Nomhre compicto éel Jefe Inmediato:

AngeTAliredo Topez Romero
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ASPECTOS A EVALUAR

CUALITATIVA

(Registro descriptivo de los items cvaluados en

cl estudiante durante el desarrollo de su
prictica)

CUANTITALIVA

(Registro medible en una eseala de 1 (muy
bajo) a 5 {muy alto), de tal manera que se
interprete 1os datos numéricos)

+emi2 con argumertto las diferentes posturas frente a las tematicas
sstablemdas en el proyeeto de practica profesional,

&\, o decanvollg

o

12ent:fica necesidades propias de la empresa, con ¢l fin de un cmabio de
mjorz en la enudad

3, lo cesanolld

Muoesirz Comunio en la reahizocion de sus practicas, al sustentar de manera
ozl s esera los diferentes clementos que contorman sus actividades on l
gTTTesa N Seos componenetes del provecto de practiea

1) &S boeno

Cizbora un dagnostice de necesidades que contemple el aleance y es
acorde con las sugerencias realizadas por el Jefe Inmediato y docente tutor.

Sy €5 bueno

Maritiesta ws inquiciudes respecto a los procesos, protocolos ¥
proced mientos empresariales, solicitando apoya al Jefe Inmediato cuando

‘o reswere

o lo dasanollq

Fropone y ejecuta zeciones de mejora para dar solucion a 1as dificuliades

presemitadas on la empresa. especificumente en su rel y sus funciones
coaresnond entes

&, o aesawolla

Dizefia estrateg:as para establecer un buen manejo del tiempo y dar
ororuna entrera de sus que haceres de mancra ereativa e innovadora,

Sy lo deganwollc

El practicante tenc domirio de forma oral y escrita del inglés

en ello

hay Qe Triabegar wog

Fresenio los avances durante su practica y el resultada Tinal del proyecto
ate el Docente de tutor y el Jefe Inmediato mostrando con una postura
STilica v arzumentativa

i, 10 desanwolla

Ll practicente propone y o5 proactivo en las funciones a su cargo,
zenerzmdo una postura para dor solugion,

g1 lo desawolla

La zctitud del practicante 2 anicula con los lincamientos planteados por la
smpresa. batado en los protocolos internos

S\, L SIY bUen()

Manca informacion interna de la empresa de manera conflidencial, dando
snondad a los principios élicos profesionales

¢, lo desavrollo

[s puntuzl en la institucion de préctica, cumpliendo con sus obligaciones y
comeromiwes del careo gue esta asumiendo

&\, 1o dexnrolla

s respetuoso y tiene la Nacailidad de establecer relaciones interpersonales
con sus comparcros de trabajo

3y o desavolla

Tiene hideraspo e imicisting para trabajar en equipo

8, lo descwo IO
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