CORPORACION UNIVERSITARIA CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC
PRACTICA PROFESIONAL
U NI I E‘ DOCUMENTO EVALUACTON JEFE INMEDIATO
Fecha Periodo Académico:
1. INFORMACION ESTUDIANTE
Nombre y apellido: Angie Tatiana Cubides Hurtado |Cddigo: 66182029 Total de horas: 320
Tipo documento de indentidad: 1003540967 | Modalidad de practica: virtual
Cargo del practicante: Disefiadora Gréfica Docente tutor: Camilo Cornejo
Semestre: Octavo [Fecha inicio: 2/08/2022  |Fecha final: 2/12/2022
Escuela: Corporacién universitaria UNITEC Programa académico Disefio Gréafico
2. INFORMACION SECTOR EXTERNO
Nombre de la empresa: | Ministerio de Salud y Proteccion Social
Nombre completo del Jefe Inmediato: Magda Yanira Camelo Romero
P Coordinadora Grupo Gestién Integral para | Direccion
Cargo del Jefe Inmediato: la Promocion Social empresa: k13 #3276
] Telefono de la ]
Correo: mcamelo@minsalud.gov.co empresa: 33050 00 Extension: 1166
EVALUACION GENERAL DEL ESTUDIANTE
(Registro desg?ﬁ\lfgl—f;gl\{tﬁms evaluados (Registro medible en una escala de 1
ASPECTOS A EVALUAR glstro cescrip (muy bajo) a 5 (muy alto), de tal
en el estudiante durante el desarrollo de su .
- manera que se interprete los datos
préctica) -
QUMéricos)
La estudiante estudi juiciosamente los
documentos entregados, y las sugerencias
Sustenta con argumento las diferentes posturas frente a las tematicas de otros materiales de consulta, analiz6 y
establecidas en el informe de préctica profesional. pudo argumentar los conceptos
importantes para la elaboracion de los
materiales de su practica. 4.5
Identifica necesidades propias de la empresa, con el fin de un cambio de la estudiante fue propésitiva con relacion
mejora en la entidad. al desarrollo de los materiales 4.2
Muestra dominio en la realizacion de sus practicas, al sustentar de manera oral |La estudiante desarroll6 una
y escrita los diferentes elementos que conforman sus actividades en la empresa Jargumentacion adecuada durante la
y de los componenetes del proyecto de practica practica 45
Elabora un diagnéstico de necesidades que contemple el alcance y es acorde La estudiante realiz6 propue§tas
. . . adecuadas frente a los materiales
con las sugerencias realizadas por el Jefe Inmediato y docente tutor. o
solicitados 4.5
Manifiesta sus inquietudes respecto a los procesos, protocolos y La estudiante atendio las reuniones para
procedimientos empresariales, solicitando apoyo al Jefe Inmediato cuando lo tal efecto con oportunidad y actitud
re%uiere. propositiva 4.5
o . La estudiante propuso ajustes a los
presentadas en la empresa, especificamente en su rol y sus funciones .

. materiales elaborados 4.5
corresnondientes. .
Disefia estrategias para establecer un buen manejo del tiempo y dar oportuna  [La estudiante entregé los productos con
entrega de sus que haceres de manera creativa e innovadora. oportunidad 4.5
El practicante domina el idioma inglés de forma oral y escrita (Si aplica) N/A
Presentd Tos avances durante su practica y el resultado final del informe ante el La estudiant 1 terial
Docente de tutor y el Jefe Inmediato mostrando una postura critica y af_es_ u ',an € presento fo materfales con
argumentativa. suficiencia 4.5

. . . La estudiante fue recursiva para realizar
El practicante es proactivo en las funciones a su cargo, generando una postura . ] ;
iy los ajustes y mejoras a los materiales de
para dar solucion. .
su practica. 4.5
Con base a su formacién académica, el estudiante desarroll6 estrategias como
. . s - N/A
un agente de cambio social en la poblacién vulnerable (Si aplica)
. . . . . La estudiante cumpli6 a cabalidad con las
La actitud del practicante se articula con los lineamientos planteados por la ? EStucl u Pl aad con &
. orientaciones brindadas por el Ministerio
empresa, basado en los protocolos internos. X
en este sentido 4.5
M_ane_:ja |nformac!on_|r_1terr]a1_ de la empresa de manera confidencial, dando La estudiante se destact en este aspecto
prioridad a los principios éticos profesionales. 4.8
la estudiante se caracterizé por su
Es puntual en la institucidn de préctica, cumpliendo con sus obligaciones y responsabilidad frente a las actividades
compromisos del cargo que esta asumiendo. encomendadas 4.2
Es respetuoso y tiene la facilidad de establecer relaciones interpersonales con La es.tudlan.te tuv un buen
= ., relacionamiento con las personas de la
sus comparieros de trabajo. -
oficina 4.2
Aunque su trabajo lo desarrolld
. . T . . mayormente individual, en aquellos
Tiene liderazgo e iniciativa para trabajar en equipo . . » -
espacios de interaccion tuvo suficiencia
para su desempefio 43
NOTA TOTAL: 4,5
O e
Firma Jefe Tnmediato Firma Practicante
Nombre: MAGDA YANIRA CAMELOR. [Nombre: ANGIE TATIANA CUBIEDES H.
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DOCUMENTO EVALUACION DOCENTE TUTOR AL ESTUDIANTE
CUALITATIVO

ASPECTOS A EVALUAR

(Registro descriptivo de los items evaluados
en el estudiante durante el desarrollo de su

practica)

UAN A VO
(Registro medible en una escala de 1
(muy bajo) a 5 (muy alto), de tal
manera que se interprete los datos
numéricos)

Sustenta con argumento las diferentes posturas frente a las tematicas
establecidas durante su carrera.

Identifica necesidades propias de la empresa, analizandolas y teniendo en
cuenta el marco teérico y cientifico.

Muestra dominio al sustentar oralmente lo que ha desarrollado por escrito
sobre los diferentes elementos que conforman sus actividades en la empresa,
universidad y de los componenetes del proyecto de practica

Elabora un diagnéstico de necesidades que contemple el alcance y es acorde
con las sugerencias realizadas por el Jefe inmediato y docente tutor.

Manifiesta sus inquietudes respecto a los procesos, protocolos y
procedimientos institucionales y empresariales, solicitando apoyo del docente
tutor cuando lo requiera.

Disefia estrategias de intervencion relacionadas con las necesidades
identificadas en la préctica

El practicante domina el idioma inglés de forma oral y escrita (Si aplica)

El practicante tiene una postura critica y argumentativa para mostrar avances
durante su practicay el resultado final del proyecto; propone y es proactivo en
sus funciones a cargo.

Con base a su formacion académica, el estudiante desarroll6 estrategias como
un agente de cambio social en la poblacién vulnerable (Si aplica)

La actitud del estudiante se articula con los lineamientos planteados por la
institucion, basado en el reglamento y los protocolos internos

Maneja informacidn interna de la Universidad y de la empresa de manera
confidencial, dando prioridad a los principios éticos

Es puntual con las entregas y/o avances del proyecto de préctica en las
tutorfas, cumpliendo con sus obligaciones y compromisos del cargo que esta
asumiendo.

Es respetuoso y establece con facilidad relaciones interpersonales con sus
comparieros, docente tutor y personas a las que se dirija.

Tiene liderazgo e iniciativa para trabajar en equipo

NOTA TOTAL.:

PAZY SALVO

Fecha emitida a Registro y control 2.08.2022 Fecha final de practica:
Nota Jefe inmediato Nota Docente tutor .

70%: 45 20% Nota total:

Chek list: Total horas:

Obeservacién:

Visto Bueno Docente Tutor:

Recibido por:

Reviso: Sonia Bejarano - Vicerrectora Académica Elabord: Lina J. Jiménez B. - Coordinadora Précticas Profesionales




