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(Registro descriptivo de los items evaluados
en el estudiante durante el desarrollo de su
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Aporta de ideas creativas e innovadoras para solucionar dificultades

oractica)
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Maneja conceptos y aplicacidn en el trabajo asignado
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Sustenta con argumento las diferentes posturas frente a las tematicas establecidas en el
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'Muestra dominio en 1a realizacidn de sus pricticas, al sustentar de manera oral y escrita los
diferentes elementos que conforman sus actividades en la empresa y de los componenetes
del proyecto de prictica
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Elabora un diagnéstico de necesidades que contemple el alcance y es acorde con las
sugerencias realizadas por el Jefe Inmediato y docente tutor.
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Manifiesta sus inquietudes respecto a los procesos, protocolos y procedimientos
empresariales, solicitando apoyo al Jefe Inmediato cuando lo requiere.
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Propone y ejecuta acciones de mejora para dar solucién a las dificultades presentadas en la
empresa, especificamente en su rol y sus funciones correspondientes.
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Disefia estrategias para establecer un buen manejo del tiempo y dar oportuna entrega de sus
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tutor y el Jefelnmediatonmstmmiounaposwacdtimyargmnemaﬁm

que haceres de manera creativa ¢ innovadora.
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en los protocolos intemos.
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Maneja informacion interna de la empresa de manera confidencial, dando prioridad a los
ipios éticos profesionales.
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Es puntual en la institucidn de préctica, cumpliendo con sus obligaciones y compromisos
de] cargo que esta asumiendo.
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