CORPORACION L CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC

PRACTICA PROFESIONAL
UNI I E‘ DOCIMENTO EVALUACION JEFE INMEDIATO
Fecha: i émico:

Periodo Académico:

1. INFORMACION ESTUDIANTE

Nombre y apellido: Laura Valentina Pataquiva Parra Codigo: 66181034 | Total de horas:
Tipo documento de indentidad: |C.C Num.Cédula | 1010043895 | Modalidad de practica: |Virtua1

Cargo del practicante: Disefiadora Docente tutor] Camilo Cornejo

Semestre: | Septimo [Fecha inicio: | 20/04/2021 Fecha final: 20/10/2021

Escuela: Artes y ciencias de la comunicacion Programa académico Disefio Grafico
OR O OR RNO

Nombre de la empresa: TELEPERFORMANCE COLOMBIA S.A.S

Nombre completo del Jefe Inmediato: | Dayanna Paola Sanchez Martinez

Cargo del Jefe Inmediato: ador de comunicaciones corpordq Direccion empresa: 92, Ac. 26 #32, Bogota

Telefono de la empresa: Extension:
EVALUACION GENERAL DEL ESTU]

CUALITATIVA CUANTITATIVA
(Registro descriptivo de lositems | (Registro medible en una escala de 1
ASPECTOS A EVALUAR evaluados cn el estudiante durante ¢l | (muy bajo) a 5 (muy alto), de tal manera
desarrollo de su practica) que se interprete los datos numéricos)

Sustenta con argumento las diferentes posturas frente a las tematicas establecidas | Se logra evidenciar su domio del
en el informe de practica profesional. tema 4

Se debe trabajar mas ante la
planteacion e identificacion de
problemas para de esta manera

proponer ideas de mejora 3

Identifica necesidades propias de la empresa, con el fin de un cambio de mejora
en la entidad.

Muestra dominio en la realizacion de sus précticas, al sustentar de manera oral y La estudiante es capaz de
escrita los diferentes elementos que conforman sus actividades en la empresa y de sustentar ideas de forma
los componenetes del proyecto de préctica elocuente y bajo soporte de sus
conocimientos 4

Elabora un diagnéstico de necesidades que contemple el alcance y es acorde con La estudiante es capaz de

las i izadas por el Jefe diato y docente tutor. entender y seguir instrucciones,

lo cual facilita el proceso dentro
de los proyectos. 4

Mani 1 L auietud.

respecto a los procesos los y imi sus
apoyo al Jefe liato cuando lo requiere. cuando nece;‘“ﬂb_a resolver
alguna inquietud. 3

Es importante explorar y activar
Propone y ejecuta acciones de mejora para dar solucion a las dificultades la curiosidad para percibir las
presentadas en la empresa, especificamente en su rol y sus funciones necesidades que presenta la
correspondientes. empresa y como desde su
disciplina puede mejorar dicha
situacion. 4

Manifi i,

d

La estudiante presenta una
dificultad ante el manejo del
tiempo, que ha ido presentando
Disea estrategias para establecer un buen manejo del tiempo y dar oportuna mejoras en el recorrido por sus 3

entrega de sus que haceres de manera creativa e innovadora. précticas, es importante seguir
trabajando en ello para
acomodarse al ritmo de trabajo de
cada empresa.

El practicante domina el idioma inglés de forma oral y escrita (Si aplica) No aplica No aplica

Valentina no comprendo o puedo llenar este item porque no vi ninguno de los informes
de tus practicas, en mi caso mis informes de practicas fueron escritos, descriptivos y
criticos, entonces te preguntaba si tii realizaste algun trabajo escrito que pueda soportar
este item, si no lo tienes igual intentare escribir algo segun lo que pude observar y he
No aplica 5 do para poder evaluar bien tu proceso de practicas.

Presento los avances durante su practica y el resultado final del informe ante el
Docente de tutor y el Jefe Inmediato mostrando una postura critica y
argumentativa.

Es importante manejar el proceso
de anticipacion ante determinadas
situaciones, el confiar mucho mas
en los conocimientos
previamente adquiridos permite
desarrollar la capacidad de

El practicante es proactivo en las funciones a su cargo, generando una postura
para dar solucion.

iniciativa. 3
Con base a su formacion acadé el di desarrolld ias como un
agente de cambio social en la poblacion vulnerable (Si aplica) No aplica No aplica

Siempre manejo una excelente

La actitud del practicante se articula con los lineamientos planteados por la . . o .
actitud y disposicion para realizar

empresa, basado en los protocolos internos.

sus actividades. 5
Maneja informacion interna de la empresa de manera confidencial, dando Cumple a cabalidad su contrato
prioridad a los principios éticos profesionales. de confidencialidad. 5
L e . L La estudiante demostro
Es puntual en la de practica, do con sus ot y Timi yr ilidad
compromisos del cargo que esta asumiendo. ante las actividades de la
institucion 4
Siempre fue cuidadosa con los
Es respetuoso y tiene la facilidad de estat inter con sus modos, dirigiéndose siempre
compaiieros de trabajo. desde el respeto con todo el
espacio laboral. 5

Tuvo un buen desempeiio
Tiene liderazgo e iniciativa para trabajar en equipo trabajando en su grupo de
comunicadores y disefiadores.

NOTA TOTAL: 4
Vy!wb Qngher

Firma Jefe Inmediato Firma Practicante

CUALITATIVO CUANTITATIVO
(Registro descriptivo de los items | (Registro medible en una escala de 1
ASPECTOS A EVALUAR evaluados en el estudiante durante ¢l | (muy bajo) a3 (muy alto), de tal manera
desarrollo de su priictica) que se interprete los datos numéricos)




Sustenta con argumento las diferentes posturas frente a las tematicas establecidas
durante su carrera.

Identifica necesidades propias de la empresa, analizandolas y teniendo en cuenta
el marco teorico y cientifico.

Muestra dominio al sustentar oralmente lo que ha desarrollado por escrito sobre
los diferentes elementos que conforman sus actividades en la empresa,
universidad y de los componenetes del proyecto de practica

Elabora un diagnostico de idades que le el alcance y es acorde con
las it i por el Jefe i diato y docente tutor.

Manifiesta sus inquietudes respecto a los procesos, protocolos y procedimientos
i licitando apoyo del docente tutor cuando lo

insti les y empresariales,
requiera.

Disefa estrategias de intervencion relacionadas con las necesidades identificadas

en la prictica

El practicante domina el idioma inglés de forma oral y escrita (Si aplica)

El practicante tiene una postura critica y argumentativa para mostrar avances
durante su practica y el resultado final del proyecto; propone y es proactivo en
sus funciones a cargo.
Con base a su formacién el desarrollo ias como un
agente de cambio social en la poblacion vulnerable (Si aplica)

La actitud del estudiante se articula con los lineamientos planteados por la
institucion, basado en el reglamento y los protocolos internos

Maneja informacion interna de la Universidad y de la empresa de manera
confidencial, dando prioridad a los principios éticos
Es puntual con las entregas y/o avances del proyecto de préctica en las tutorias,
cumpliendo con sus obligaciones y compromisos del cargo que esta asumiendo.
Es y it con facilidad relaci inter con sus
compaiieros, docente tutor y personas a las que se dirija.

Tiene liderazgo e iniciativa para trabajar en equipo

Fecha emitida a Registro y Fecha inicio 20/04/2021 Fecha final de

control practica: practica: 20/10/2021
Nota Jefe " Nota Docente R

inmediato 70%: | ** tutor 30% Nota total

Chek list: Total horas: |

Obeservacion:




