CORPORACION UNIVERSITARIA

UNITEC

Fecha: 22 septiembre 2021 GDH/17-028

Para:

Coordinador de Practicas Cine y TV
De: Juan Manvuel Bernal
Coordinador CEPAAI _ | TR

Asunto: Legalizacion de Practicas
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Cordial saludo,

Respetuosamente nos permitimos informar que el estudiante del Prog

Paola Diaz Gutlérrez, con cédigo estudiantil N° 63181041 ;métluh de:ma Ne : P
Apaya ala Investlgaclén CEPMI durante el IIPLdaI 213’19 y el IPL ﬁiﬁmm lw_ DS . e
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CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC

Periodo Académico

Fecha: I
- < e

1. INFORMACION ESTUDIANTE

CION LARERS TARIA PRACTICA PROFESIONAL 55
U NI T Ec v SOCTMINTO EVALUACION JEFE INMEDIATO

EVALUACION GENERAL DEL ESTUDIANTE

CUALITATIVA
ASPECTOS A EVALUAR (Registro descnptivo de los items evaluados en ¢l estudiante durante el
desarrallo de su practica)

Sustenta con argumento las diferentes posturas frente a las tematicas

CUANTITATIVA
(Registro medible en una escala de |

{(muv bajo) a § (muy alto), de tal manera

que s¢ mu:rErcn: los datos numencos)
——

Nombre y apellido PAOLA DIAZ GUTIERREZ Codigo 63181041 |
Tipo documento de indentidad GE Nium Cédula 1010049225 |Modalidad de practica PRESENCIAL |
Cargo del practicante ASIS. INTRUCTOR DE EDICION Daocente tutor JUAN MANUEL BERNAL

Semestre IX Fecha inicio: 1 PL 2019 Fecha final IPL 2021 |
Escuela ARTES Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION Programa academico CINEYTV

2. INFORMACION SECTOR EXTERNO

Nombre de la empresa CORPORACION UNIVERSIARIA UNITEC

Nombre completo del Jefe Inmediato JUAN MANUEL BERNAL

Cargo del Jefe Inmediato COORDINADOR CEPPALI |Direccion empresa CALLE 76 # 12-56

Correo JUAN BERNAL@UNITEC.EDU.CO 'elefono de la empresa 7434343 | Extension 7708

: : (a8 : Desarrolla profesionalmente sus actividades. 4,5
establecidas en el provecto de practica profesional.
Identifica necesidades propias de la empresa, con el fin de un cmabio de Crear y editar videos institucionales y graficos a5
mejora en la entidad animados para la imagen de la institucion. ’
Muestra dominio en | hzacion de sus practicas, al sustents ol
; : bt v el g B e = Responde con las actividades asignadas y/o
manera oral y escnita los diferentes elementos que conforman sus ot hidad 4
. ; Vi .
actividades en la empresa y dt.: lﬂa Eﬂﬂipﬂﬂﬂﬂﬂlﬂs dL"i pfﬂ}’ﬂ'cl{‘f de pructlcﬂ FII'EBUI"IT.ES con FESPEC O aid acll
[Elabora un diagndstico de necesidades que contemple ::_I alcance y €s Atantoa los camblos y ajlistes GuUe se proponen
acorde con las sugerencias realizadas por el Jefe Inmediato y docente : 4
para su trabajo.
tutor.
Manifiesta sus inquietudes respecto a los procesos, protocolos y | . : :
sty . ¥ e e SO J Comunica directamente sus inquietudes. 5
procedimientos empresariales, solicitando apovo al Jefe Inmediato
o n g - T o ny :l‘ as - I - ! :
T’rnpqm} gjecuta acciones de |11§_1ﬂr*1 para dar solucion a las dlﬁL’Li tades Se acomoda y hace cambios pertinentes en caso
presentadas en la empresa, especificamente en su rol y sus funciones ‘ _ _ 4
- de algun incoveniente en su area de trabajo.
correspondientes,
Diseria estrategias para establecer un buen manejo del tiempo y dar Entrega en el tiempo acordado sus actividades. 4
oportuna entrega de sus que haceres de manera creativa ¢ innovadora.
El practicante tiene dominio de forma oral y escrita del inglés habla, lee y entiende el idioma ingles. S |
|Presento los avances durante su practica y el resultado final del proyecto
ante el Docente de tutor y el Jefe Inmediato mostrando con una postura Entrega en el tiempo acordado sus actividades. S |
critica y argumentativa. |
g roactivo en las funciones a su cargo, : S :
UPPAUiaRIv IO I DR i z & Es proactivo en las actividades asignadas. 5 I
generando una postura para dar solucion.
La actitud del practicante se articula con los lincamientos planteados por | Es respetuoso con las personas e instalaciones de < |
la empresa, basado en los protocolos internos. la institucion.
Maneja informacion interna de la empresa de manera confidencial, Es respetuoso con la informacion interna y &
dando prioridad a los principios éticos profesionales. confidencial de la institucion.
nstitucid umpliendo con sus obligaciones g
|ES puntual e la institucion de practica, cump 8 Es puntual en su llegada y entrega de actividades. 4

y compromisos del cargo que esta asumiendo

Es respetuoso v tiene la facilidad de establecer relaciones interpersonales |  Tiene una buena relacion profesional con sus
con sus compafieros de trabajo, compaferos de trabajo.

Tiene liderazgo e iniciativa para trabajar en egepo Es proactivo en su trabajo.
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DOCUMENTO EVALUACION DOCENTE TUTOR AL ESTUDIANTE

CUANTITATIVO
(Reginrcs meditle on wna eucxla de |
[muy rayn) 8 3 (muy slie), de tal maners
fjus :lﬂl'lﬂ'-Fﬂl it dten numencon)

CUALITATIVO

(Rogistro descriptiva da los items evaluados en ol estudiante duranta
¢l desarrolle de su prictica)

ASPECTOA A EVALUAR

P‘-.-_ s LR —r— =
Sustenta con argumento las diferentes posturas frente o las tematicas ocuta profesionalmente sus conocimientos en

I estublecidas durante su carreri, & us actividades
[dentifica necesidades propias de la empresa, unallmndnhu y teniendo en | Propone argumentativamente procesos para mejorar su
cuenta ¢l marco tedrico y ¢ientifico trabajo que o su vez se ve reflejado en la insitucion

Muestra dominio al sustentar oralmente lo que ha desarrollado por
eserito sobre los diferentes elementos que conforman sus actividades en
ln empresa, universidad y de los componenetes del proyecto de practica

Propone argumentativamente procesos para mejorar su
trabajo que a su vez se ve reflejado en la insitucion.

Taborn un dingnostico de necesidades que contemple el alcance y es Atento a los cambios y ajustes que se proponen

acorde con las sugerencias realizadas por el Jefe inmediato v docente

para su trabajo,
Lor, e WMy % =
Manifiesta sus inquietudes respecto n los procesos, protocolos y

procedimientos institucionales y empresariales, solicitando apoyo del Comunica directamente sus inquietudes e ideas.
docente tutor cuando lo requiera

Disefa estrategias de intervencion relacionadas con las necesidades
identificadas en la prictica

Es propositivo en su trabajo

[l practicante tiene dominio de forma oral y escrita en el idioma inglés habla, lee y entiende el idioma ingles.
ETpracticant(e Tene una posiura critica y arg MIVA para mao - o
avances durante su practica y el resultado final del proyecto, propone y Es proactivo en las actividades asignadas.

€s proacltivo en sus funciones a cargo.

La actitud del estudiante se articula con los lincamientos planteados por | Es respetuoso con las personas e instalaciones de

la institucian, basado en el reglamento y los protocolos internos la institucion.
Mangja informacion interna de la Universidad y de la empresa de manera Es respetuoso con la informacion interna y
confidencial, dando prioridad a los principios élicos anfidencial de 1a in 5N

Es puntual con las entregas y/o avances del proyecto de préctica en las
tutorias, cumpliendo con sus obligaciones y compromisos del cargo que
esta asumiendo.

Es respetuoso y establece con facilidad relaciones interpersonales con
sus compaferos, docente tutor y personas a las que se dirija.

Es proactivo en su trabajo.
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Fecha emitida a Registro y Fecha inicio - g &
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e - e NN Sl Ry < 1A
(El docente debe ubicar si el estudiante hunmwnlummm entrega digital. evaluaciones)

nhmmnidm (Docente deba describir 8l proceso del estudiante y si da aprobacion para Ia prictica profesional)
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