DISTRIBUCIONES JE CRUZ

CORPORACIGN UNIVERSITARIA Codigo PRO-GA-GE-01-FOR-02
Evaluacion del estudiante por parte del jefe Fecha de emisién: mayo 18 de 2021
U N I T Ec inmediato y docente tutor Fecha de actualizacion: N/A
Versioén: 1
ORMACIO DIA

Nombre y apellido: | Alexandra Elizabeth Paredes De La Cruz Cadigo: 65191509 Total de horas: 320
Modalidad de préctica: Contrato Laboral

Tipo documento de indentidad: cC Nam.Cédula 1010149595

Cargo del practicante: | Docente tutor: David andres Suarez Suarez

Semestre: | | 8Fecha inicio: | 25-mar-23 Fecha final: | 15-jun-23

Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas Programa acadk Mercadeo

Nombre completo del Jefe Inmediato:

MARISOL DE LA CRUZ

Cargo del Jefe Inmediato: [ Directora Comercial

[Direccién empresa:

[ CRA35#8-15BRR EL CEDRO

Correo orgefraindc

317347866

siempre esta dispuesta a trabajar en equipo.

EVALUACION GENERAL DEL ESTUDIANTE
CUALITATIVA (Registro medibii:ﬁ::s’;{;::l (muy bajo) a5
ASPECTOS A EVALUAR (Registro descriptivo de los items evaluados en el estudiante durante el desarrollo de su 9 . Y bay
P (muy alto), de tal manera que se interprete los datos
préctica) o
numéricos)
Sustenta con argl{mento Ias'dlfersnles posturas frente a las tematicas establecidas en el Justifica tecnicamente la razon del desarrollo del plan de 5
proyecto de préctica profesional. i ) .
mejora y sus diferentes temdticas.
Identifica necesidades propias de la empresa, con el fin de un cmabio de mejora en la entidad. Si, hace una correcta evaluacion completa de la situacion 5
interna y necesidades.
Muestra dominio en la realizacién de sus practicas, al sustentar de manera oral y escrita los Se soporta de referentes teoricos durante el proceso de
diferentes elementos que conforman sus actividades en la empresa y de los componenetes del | desarrollo de practicas. Visualizado mediante la socializacion de 5
proyecto de practica su trabajo.
Elabora un di de que el alcance y es acorde con las Ofrece diagnostico y recomendaciones teniendo en cuenta los 2
sugerencias realizadas por el Jefe Inmediato y docente tutor. puntos debiles de la compafiia y caracteristicas del mercado, en
lo cual hubo participacon activa por ambas partes.
Manifiesta sus inquietudes respecto a los procesos, protocolos y procedimientos La primera parte de su trabajo fue conocer a profundidad el 5
empresariales, solicitando apoyo al Jefe Inmediato cuando lo requiere. funcionamiento de nuestra compafiia, procedimientos y
situacion actual, en lo cual hubo un constante acompafiamiento
por parte de el jefe inmediato y nuestro equipo de trabajo.
Propone y ejecuta acciones de mejora para dar solucion a las dificultades presentadas en la Aplicé sus conocimientos en diferentes areas, como el disefio 5
empresa, especificamente en su rol y sus funciones correspondientes. de marca, pocisionamiento y logistica, en su ejecucion hemos
observado cambios postivos en nuestro hacer y ha brindado
unos nuevos propositos en pro de mejora.
Constante busqueda de nuevas herramientas que optimicen el
- . . . i i 5
Disefia estrategias para establecer un buen manejo del tiempo y dar oportuna entrega de sus tiempo y presenta los resultados de manera creativa e
que haceres de manera creativa e innovadora. innovadora.
Demuestra manejo del idioma ingles, hace uso de herramientas
El practicante tiene dominio de forma oral y escrita del inglés que se encuentran en este idioma, lo cual nos ha facilitado 5
diferentes labores.
Presentd los avances durante su préctica y el resultado final del proyecto ante el Docente de | S€ realizaron reuniones para presentacion avances de manera 5
tutor y el Jefe mostrando con una postura critica y argumentatit constante durante el desarrollo de las practicas.
i ] i Es proactiva y mediante sus conocimientos ha ofrecido solucion
El practicante propone y es proactivo en las funciones a su cargo, generando una postura paral -\ - o ciijaciones cotidianas y extraordiarias dentro de la 5
dar solucion. €
compaiifa.
i | practican icula con los lineamient lant r la empre . : . a0
La actitud del pa(':tcateseartcuacu os lineamientos planteados por la empresa, basado Demostré un alto nivel de compromiso con la compaiiia y el 5
en los protocolos internos. L
desarrollo de sus actividades.
Maneja informacion interna de la empresa de manera confidencial, dando prioridad a los Da un manejo adecuado y responsable de la informacién 5
principios éticos profesi confidencial que se le ha brindado.
Es puntual en la institucion de practica, cumpliendo con sus obligaciones y compromisos del | Cumple con su horario de trabajo y fecha estipuladas para sus 5
cargo que esta asumiendo. COMPromisos.
Es respﬂetuosoyuene. la facilidad de establecer relaciones interpersonales con sus Se relaciona de manera respetuosa y colaborativa con los 5
compaiieros de trabajo. R ) .
miembros de nuestro equipo de trabajo.
Tiene liderazgo e iniciativa para trabajar en equipo Presenta dificultad para delegar responsabilidades, pero 4

NOTA TOTAL:

.

Firma Jefe Inmediato

fi
_’Firma Practicante

Nombre: [ MARISOL DE LA CRUZ

Nombre: ALEXANDRA PAREDES
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ASPECTOS A EVALUAR

CUMENTO EVALUACION

CUALITATIVO
(Registro descriptivo de los items evaluados en el estudiante durante el desarrollo de su
préctica)

CUANTITATIVO
(Registro medible en una escala de 1 (muy bajo) a 5
(muy alto), de tal manera que se interprete los datos
numéricos)

Sustenta con argumento las diferentes posturas frente a las tematicas establecidas durante su
carrera.

Identifica necesidades propias de la empresa, analizandolas y teniendo en cuenta el marco
tedrico y cientifico.

Muestra dominio al sustentar oralmente lo que ha desarrollado por escrito sobre los

diferentes elementos que conforman sus en la empresa, insti y

del proyecto de préctica

Elabora un di ico de i que el alcance y es acorde con las
sugerencias realizadas por el Jefe i iato y docente tutor.

Manifiesta sus inquietudes respecto a los procesos, protocolos y procedimientos
institucionales y empresariales, solicitando apoyo del docente tutor cuando lo requiera.

Disefia estrategias de intervencion relacionadas con las necesidades identificadas en la
préctica

RIENIEIRREIE

El practicante domina el idioma inglés de forma oral y escrita (Si aplica)

El practicante tiene una postura critica y argumentativa para mostrar avances durante su
précticay el resultado final del proyecto; propone y es proactivo en sus funciones a cargo.

N

Con base a su formacion académica, el estudiante desarroll6 estrategias como un agente de
cambio social en la poblacion vulnerable (Si aplica)

N

La actitud del estudiante se articula con los lineamientos planteados por la institucion, basado
en el reglamento y los protocolos internos

Maneja informacion interna de la Institucion y de la empresa de manera confidencial, dando
prioridad a los principios éticos

Es puntual con las entregas y/o avances del proyecto de practica en las tutorias, cumpliendo
con sus obligaciones y compromisos del cargo que esta i

|Es respetuoso y establece con facilidad relaciones interpersonales con sus companeros,
docente tutor y personas a las que se dirija.

Tiene liderazgo e iniciativa para trabajar en equipo 5
NOTA TOTAL:
PAZ Y SALVO
Fecha emitida a Registro y control Fe’]cr:i'iir;:io 25/03/2023 Fecha final de practica: 15/06/2023
Nota Jefe Nota Docente )
inmediato 705 | 3-80 woro | 48 Notatotal: | 4.83
Chek list: Total horas:

Obeservacion:

Visto Bueno Docente Tutor:

Recibido por:




