5 Cadigo PRO-GA-GE-01-FOR-02
S =T | Evaluacion del estudiante por parte del jefe inmediato |[Fecha de emisién: mayo 18 de 2021
U N I T Ec y docente tutor Fecha de actualizacion: N/A
Versioén: 1
INFORMACIO DIA

Nombre y apellido: SANDRA VIVIANA BETANCURT P Codigo: 65191518 | Total de horas: 320
Modalidad de practica:

Tipo documento de indentidad: cc Num.Cédula 1,013,627,040 Contrato Laboral

Cargo del practicante: | Docente tutor: David andres Suarez Suarez

Semestre: [ [ 9[Fecha inicio: 1-mar-23 Fecha final: [ 31-may-23

Escuela: Programa académico: Mercadeo

2. INFORMACION SECTOR EXTERNO

Nombre de la empresa: SALUS PHARMA LABS SAS

Nombre completo del Jefe Inmediato: | JUAN CARLOS GARCIA

Cargo del Jefe Inmediato: | DIRECTOR COMERCIAL [Direccion empresa: | CARRERA 57 #70C-29

Correo: mercadeo@saluspharma.com.co Telefono de la empres: 449073 Extension: 126
EVALUACION GENERAL DEL ESTUDIANTE

CUALITATIVA CUANTITATIVA
ASPECTOS A EVALUAR (Registro descriptivo de los items cvaluados en el estudiante durante el desarrollo | (Registro medible en una escala de 1 (muy bajo) a § (muy
de su préctica) alto), de tal manera que se interprete los datos numéricos)

Sustenta con argumento las diferentes posturas frente a las tematicas establecidas en el

proyecto de practica profesional Se desenvuelve muy bien a la hora de sustentar las razones de

ejecucion del proyecto 5

Identifica necesidades propias de la empresa, con el fin de un cmabio de mejora en la L . . B
Identificé muy bien la problematica del departamento y entendié cada

entidad. X ,
una de las necesidades de la compafiia 5
Muestra dominio en la realizacion de sus practicas, al sustentar de manera oral y escrita los
diferentes elementos que conforman sus actividades en la empresa y de los componenetes del Se desenvuelve muy bien a la hora de sustentar las razones de
proyecto de préctica ejecucion del proyecto, el POR QUE? y PARA QUE? del proyecto 5

Elabora un diagnostico de necesidades que contemple el alcance y es acorde con las

sugerencias realizadas por el Jefe Inmediato y docente tutor. Su diagndstico fue acertivo y su alcance realista segun el mercado

farmaceutico actual 5

p ypr
cuando lo requiere.

Manifiesta sus inquietudes respecto a los p

Durante el proyecto realizado indagé a profundidad el manejo de la

p iales, solicitando apoyo al Jefe Inmedi I X
compaiifa para poder entender la necesidad puntual 5
Propone y ejecuta acciones de mejora para dar solucion a las dificultades presentadas en la
p , especifi en su rol y sus funci correspondi Entendemos que las acciones de mejora propuestas nos ayudaran a optimizar
nuestra gestion, por lo tanto, se estan implementando 5
Disefia estrategias para establecer un buen manejo del tiempo y dar oportuna entrega de sus La ejecucién del proyecto se llevé a cabo dentro de los tiempo
que haceres de manera creativa e innovadora. establecidos y cumpliendo con las fechas de entrega 5
El practicante tiene dominio de forma oral y escrita del inglés
Tiene buen manejo del idioma inglés. 4
Presento los avances durante su practica y el resultado final del proyecto ante el Docente de Los avances y la sustentacion se hicieron de acuerdo a los
tutor y el Jefe I diato mostrando con una postura critica y ar iva. agendamientos con el tutor de manera dindmica y proactiva 5
El practicante propone y es proactivo en las funciones a su cargo, generando una postura
para dar solucion.
Demostrd una postura proactiva en todo el desarrollo del proyecto 5

La actitud del practicante se articula con los lineamientos planteados por la empresa, basado

en los protocolos internos. Demostrd un alto nivel de compromiso con la compafiia adoptanto su

visién como propia 5
Maneja informacion interna de la empresa de manera confidencial, dando prioridad a los Buen manejo d ela informacion confidencial tanto de la empresa como
principios éticos profesionales. del mercado 5
Es puntual en la institucion de practica, cumpliendo con sus obligaciones y compromisos del
cargo que esta asumiendo. Cumple a cabalidad tanto en sus horarios como funciones a realizar 5
Es respetuoso y tiene la facilidad de establ 1 interp les con sus
compaieros de trabajo. Tiene excelentes rerlaciones interpersonales tanto con sus
compafieros de trabao como con los superiores. 5
Tiene liderazgo e iniciativa para trabajar en equipo
Cuenta con espiritu de liderazgo y buen trabajo en equipo 5
NOTA TOTAL:

\
Firma Jefe Inmediato Firma Pracficante
Nombre: JUAN CARLOS GARCIA Nombre: SANDRA BETANCURT




