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Cargo del Jefe Inmediato: Gerente de operaciones de audio e impresos
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EVALUACION GENERA

ASPECTOS A EVALUAR

Telefono de la empresa:

6460000

CUALITATIVA
(Registro descriptivo de los items evaluados en el estudiante
durante el desarrollo de su practica)

Sustenta con argumento las diferentes posturas frente a las tematicas establecidas en el proyecto de practica profesional.

Analizé de manera critica los procesos y practicas
establecidas en la Operacidn, identificando las debilidades y
proponiendo mejoras para optimizar los resultados.

Identifica necesidades propias de la empresa, con el fin de un cmabio de mejora en la entidad.

Realiz6 un andlisis exhaustivo de los procesos y practicas
actuales, asi como de las necesidades y expectativas de los
clientes y del mercado en general. Identificando Mejora en
la calidad del producto, mejora en la eficiencia e
Innovacion.

Muestra dominio en la realizacion de sus préacticas, al sustentar de manera oral y escrita los diferentes elementos que conforman sus actividades en la
empresa y de los componenetes del proyecto de practica

Demostré dominio en la realizacion de las practicas
profesionales, se pudo evidenciar a través de una
combinacidn de habilidades técnicas y blandas, que le
permitieron comunicar efectivamente sus ideas y hallazgos,
sustentar argumentos con evidencia concreta, e identificar
oportunidades de mejora en la empresa y en el proyecto de
practica.

Elabora un diagndstico de necesidades que contemple el alcance y es acorde con las sugerencias realizadas por el Jefe Inmediato y docente tutor.

logro seguir un proceso sistematico que incluyo la
identificacion de las areas criticas, el analisis de la situacion
actual, la identificacion de necesidades especificas, el
establecimiento de objetivos claros, la elaboracion de un
plan de accién detallado y el aseguramiento del acuerdo del
Jefe Inmediato y docente tutor.

Manifiesta sus inquietudes respecto a los procesos, protocolos y procedimientos empresariales, solicitando apoyo al Jefe Inmediato cuando lo requiere.

Solicito el apoyo al Jefe Inmediato cuando lo requirio,
demostrando interés, compromiso, proactividad, capacidad
de andlisis critico, habilidades de comunicacion efectiva,
disposicion para aprender y reconocimiento de limitaciones
en su proyecto de practicas profesionales.

Propone y ejecuta acciones de mejora para dar solucion a las dificultades presentadas en la empresa, especificamente en su rol y sus funciones
correspondientes.

Evidencid las habilidades y actitudes necesarias como
capacidad de andlisis, creatividad e innovacion, habilidad
para trabajar en equipo, habilidad para comunicar
efectivamente y disposicion para aprender.

Disefia estrategias para establecer un buen manejo del tiempo y dar oportuna entrega de sus que haceres de manera creativa e innovadora.

Demostrd habilidades y actitudes como la planificacion y
organizacion, creatividad e innovacion, habilidad para
trabajar bajo presidn, habilidad para comunicar
efectivamente y disposicion para aprender.

El practicante tiene dominio de forma oral y escrita del inglés

presenta fortalezas, pero su nivel de inglés oral y escrito
requiere de mejoras.

Presentd los avances durante su practica y el resultado final del proyecto ante el Docente de tutor y el Jefe Inmediato mostrando con una postura critica y
argumentativa.

Present6 avances significativos durante la practica,
mostrando la capacidad, habilidades y actitudes necesarias
para lograr un buen desempelfio como capacidad de
analisis, habilidad para comunicar efectivamente, postura
critica, argumentacion efectiva y habilidad para trabajar en
equipo.

El practicante propone y es proactivo en las funciones a su cargo, generando una postura para dar solucion.

Tiene la capacidad para proponer soluciones y ser proactivo
en las funciones a su cargo, generando una postura para dar
solucién, demostrando habilidad para identificar problemas,
creatividad e innovacion, habilidad para trabajar en equipo,
postura proactiva y habilidad para comunicar
efectivamente.

La actitud del practicante se articula con los lineamientos planteados por la empresa, basado en los protocolos internos.

La capacidad para articular su actitud con los lineamientos
planteados por la empresa, basados en los protocolos
internos, es una habilidad valiosa desarrollando habilidades
y actitudes necesarias que incluyen conocimiento de los
protocolos internos, habilidad para trabajar en equipo,
actitud positiva, habilidad para comunicar efectivamente y

responsabilidad.
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Maneja informacion interna de la empresa de manera confidencial, dando prioridad a los principios éticos profesionales.

Siempre demostré compromiso con la ética profesional,
habilidad para seguir instrucciones, responsabilidad,
habilidad para trabajar en equipo y habilidad para
comunicar .

Es puntual en la institucion de practica, cumpliendo con sus obligaciones y compromisos del cargo que esta asumiendo.

cumplié de manera responsable con sus obligaciones y
compromisos en la institucion de practica, demostrando
puntualidad y compromiso con su labor.

Es respetuoso y tiene la facilidad de establecer relaciones interpersonales con sus compafieros de trabajo.

Es muy respetuoso, tiene facilidad para establecer
relaciones interpersonales con sus compafieros de trabajo ,
tiene habilidad para escuchar, empatia, respeto, habilidad
para comunicar efectivamente y colaboracion.

Tiene liderazgo e iniciativa para trabajar en equipo

Demuestra habilidades de liderazgo y una actitud proactiva
para trabajar en equipo, lo que le permite contribuir de
manera efectiva al logro de los objetivos de la empresa.

NOTA TOTAL:

4,9333333

§tzuen Valancia g

Firma Jefte Inmediato

Firma Practicante

Nombre: | Adriana del Pilar Ayala Pena

Nombre: | Jhohan Steven Valenc




DOCUMENTO EVALUACION DOCENTE TUTOR AL ESTUDIANTE

CUALITATIVO
ASPECTOS A EVALUAR (Registro descriptivo de los items evaluados en el estudiante

durante el desarrollo de su préactica)

Sustenta con argumento las diferentes posturas frente a las tematicas establecidas durante su carrera.

Identifica necesidades propias de la empresa, analizandolas y teniendo en cuenta el marco teérico y cientifico.

Muestra dominio al sustentar oralmente lo que ha desarrollado por escrito sobre los diferentes elementos que conforman sus actividades en la empresa,
institucion y componentes del proyecto de practica

Elabora un diagndstico de necesidades que contemple el alcance y es acorde con las sugerencias realizadas por el Jefe inmediato y docente tutor.

Manifiesta sus inquietudes respecto a los procesos, protocolos y procedimientos institucionales y empresariales, solicitando apoyo del docente tutor
cuando lo requiera.

Disefia estrategias de intervencion relacionadas con las necesidades identificadas en la practica

El practicante domina el idioma inglés de forma oral y escrita (Si aplica)

El practicante tiene una postura critica y argumentativa para mostrar avances durante su practica y el resultado final del proyecto; propone y es
proactivo en sus funciones a cargo.

Con base a su formacion académica, el estudiante desarroll6 estrategias como un agente de cambio social en la poblacion vulnerable (Si aplica)

La actitud del estudiante se articula con los lineamientos planteados por la institucion, basado en el reglamento y los protocolos internos

Maneja informacion interna de la Institucion y de la empresa de manera confidencial, dando prioridad a los principios éticos
Es puntual con las entregas y/o avances del proyecto de practica en las tutorias, cumpliendo con sus obligaciones y compromisos del cargo que esta
asumiendo.

Es respetuoso y establece con facilidad relaciones interpersonales con sus compafieros, docente tutor y personas a las que se dirija.

Tiene liderazgo e iniciativa para trabajar en equipo

NOTA TOTAL: 4,6923076
PAZ Y SALVO
Fecha emitida a Registro y control Fecr]a |.n|C|o 8/03/2023 Fecha final de préctica:
practica:
Nota Jefe inmediato 70%: 49 Nota Docente tutor 30% 469 Nota total: 4,858
Chek list: Total horas:

Obeservacion:

Visto Bueno Docente Tutor:

Recibido por:
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PRO-GA-GE-01-FOR-02

mayo 18 de 2021

N/A

1

Total de horas: 320

Contrato Laboral

idres Suarez Suarez

6-may-23

Mercadeo y Publicidad Virtual

19 #96-07, Bogota

EXtension: N/A

CUANTITATIVA
(Registro medible en una escala de 1 (muy bajo) a 5
(muy alto), de tal manera que se interprete los datos
numéricos)
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CUANTITATIVO
(Registro medible en una escala de 1 (muy bajo) a 5
(muy alto), de tal manera que se interprete los datos
numéricos)

6/05/2023




