CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO

HUNG THINH, RESTAURAGAO, LDA., com sede na Rua Sa da Bandeira, n°706, 3° Esq,, 4000-432 Porto, com 0 nimero de
pessoa colectiva 517 090 473, ¢ com o capital social de cem mil euros, representada pela gerente Dang Thi Hong Nhung, a
sequir designada como PRIMEIRA OUTORGANTE;

DANIELA ALEXANDRA CASTRO GUERRERO, natural da Colémbia, de nacionalidade colombiana, portadora do passaporte
n® AU452576 valido até 16/01/2028, residente na Praceta da Bela Vista 55 DEPTO 4D, Vila Nova de Gaia, 4415-171, Contribuinte
Fiscal n®317278061, adiante designado por SEGUNDO OUTORGANTE ou Trabalhador;

E celebrado, segundo as regras da boa fé a que se refere o art. 102° do Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei 7/2009 de 12/02
o presente contrato de trabalho a termo certo que se regera pelas clausulas seguintes:

Primeira (Duragdo e Justificagéo do motivo)

1.0 presente contrato é celebrado pelo prazo de 06 meses, com data de inicio a 02/05/2023 e termo a 02/11/2023,
podendo o mesmo ser renovado;

2.Tais renovagoes podem suceder até trés vezes.

3.A celebragdo do presente contrato a termo tem como justificagdo a satisfag3o de necessidades tempordrias de mao-
de-obra, resultantes do acréscimo da atividade da empresa, por forga da necessidade de preparar o lancamento de
uma nova actividade de restauragdo da empresa, de cozinha tipica asidtica, predominantemente vietnamita, que
determina uma necessidade de mao de obra especifica e qualificada, nos termos das alineas e) e f) do n°. 2 do art.°
140 do Cédigo do Trabalho.

Segunda (Categoria Profissional)

1.0 Segundo Outorgante & admitido para exercer as fungdes correspondentes a categoria de empregada de mesa que
se encontram descritas no CCT aplicavel;

2.0 Segundo Outorgante esta também obrigado a exercer as fungBes que sejam afins ou funcionalmente ligadas as
acima identificadas, como prevé o art. 1189 do Cédigo do Trabalho;

3.0 Primeiro Outorgante pode quando o interesse da empresa o exija encarregar o Segundo Outorgante de exercer
temporariamente funcBes ndo compreendidas na actividade para a qual foi contratado desde que ndo implique
modificacdo substancial nos termos do art. 120° do mesmo Cadigo;

4. 0 Segundo Outorgante compromete-se a desempenhar as fungbes inerentes a sua categoria com zelo e diligéncia, bem como
a cumprir pontualmente o horario de trabalho legal que Ihe estiver destinado e ndo praticar quaisquer actos que possam
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Terceira (Retribuicio)

A retribuic3 2 ; ;
retribuigdo mensal que o Segundo outorgante ird auferir é de 760,00 Euros, sendo-lhe devido Subsidio de Férias, de Natal,

bem como Sub. de refeicdo nos termos previstos no C.C.T. para esta actividade.

Quarta (Local de trabalho)

O local de trabalho € no estabelecimento que a empresa possui na Rua da Picaria n°78, no Porto, podendo ser transferido para

Quaisquer outros estabelecimentos ou filiais que possua, sem prejuizo do pagamento dos transportes a que tenha direito, nos

termos legais.

Quinta (Periodo Normal de Trabalho e Hordrio de Trabalho)
1.0 periodo de trabalho semanal é de 40 horas;

2.0 horario de trabalho a cumprir pelo Segundo Outorgante é aquele que for fixado pela Primeira Outorgante no uso
do seu poder de direc¢do, com respeito ao estabelecido legalmente e estiver devidamente afixado em documento

proprio no estabelecimento onde sera prestado o trabalho;

3. 0 horério pode ser alterado pela empresa quando disso tenha necessidade, aceitando o Segundo Outorgante tal
alteragdio bem como trabalhar por turnos. Esta aceitagdo do 20 outorgante mantém-se no caso de passar a situacdo

de efectivo.

Sexta (Periodo Experimental)

0 periodo experimental para este contrato é de 30 dias, conforme prevé o art.2 1120 do Cédigo do Trabalho.
Sétima (Ferias)
0 Segundo Outorgante tem direito apés 6 meses completos de execugdo do contrato a gozar 2 dias Uteis de férias por cada
més de duracdo do contrato, até ao méaximo de 20 dias Uteis como prevé o art.® 2390 do Cédigo do Trabalho.
Oitava (Caducidade e Compensagdo)
1.0 contrato caduca no termo do prazo estipulado desde que o empregador ou o trabalhador comunigue,

respectivamente, 15 ou 8 dias, respectivamente, antes de o prazo expirar, por forma escrita, a vontade de o fazer

cessar conforme dispGe o art. 3440 do Codigo do Trabalho;

2.A caducidade deste contrato operada pela Primeira Outorgante confere ao Segundo Outorgante o direito a
compensagao prevista no art. 344, ou seja, 18 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano, sendo a fraccio

calculada proporcionalmente.

Nona (Dentncia)

0 Segundo Outorgante podera por termo ao presente contrato independentemente de justa causa desde que dé o aviso prévio

previsto no art. 4000 do Cédigo do Trabalho.



Dpecima(autorizacdo)

1.De modo a permitir a gest3 _

12 outorgante, neste ac?o, :a ;d::::::io m'd ividual do colaborador e para cumprimento dos deveres contratuais & legais da

carater pessoal, pela 12 outorgante, o -e daa sAua autorizacio expressa ao tratamento e processamento dos seus dados de

cidaddo, drgao emissor e data e Fldos no dmbito do presente contrato, nomeadamente: nOME, numero do cartdo de
s de emissio e validade, numero de contribuinte, enderego, ntimeros de telefone, data de

nascimento aturalidad estado ¢ V mert dependentes

: e g ro de bene! .
. . ' ll, numero de p , hume iari ial ili
tera 135, numero de identi ICagao banca ia ou outras

2.A 22 outorgante :
a 2 " , ;
| I utoriza também a comunicacéo ou informag&o dos seus dados pessoais, referidos no numero anterior desta
clausula, a todas i ; ;
' € quaisquer entidades publicas ou privadas, sempre que sobre a Entidade Empregadora impenda o dever de

informar para cumpri : <y ,
P primento de imposicBes legais e requlamentares emergentes do vinculo Jaboral ora estabelecido.

3.A 22 outorgante declara expressamente que toma conhecimento do seu direito de oposicio ao tratamento e processamento
de dados, bem como das formas e meios ao seu dispor para corregéo, verificacdo efou eliminagdo dos seus dados pessoais, em
virtude de tal Ihe ter sido informado pela 12 outorgante. Para efeito do cumprimento dos deveres da 12 outorgante, referidos
neste contrato, a 22 outorgante compromete-se a comunicar todas as alteragbes aos dados pessoais, bem como a manter

atualizados e vigentes os documentos a ele respeitantes.

4.A 22 outorgante declara ter compreendido integralmente & aceite todo o clausulado deste contrato, que S€ compromete a

cumprir fielmente.

Foi elaborada e assinada pelo Segundo Outorgante a Informacdo Laboral nos termos qué refere os art. 106° e 1070 do Codigo

do Trabalho
Feito em duplicado, ficando 1 exemplar para cada outorgante,

Porto, 28 de Abril de 2023

NG THIH RESTAURAGAO, LOR

NIF; 517 090 473
A PRIMEIRA OUTORGANTE, AGeréncia

A SEGUNDA OUTORGANTE, _ AoV




