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CUALITATIVA CUANTITATIVA
ASPECTOS A EVALUAR (Registro descriptivo de los items evaluados en el (Registro medible en una escala de 1 (muy bajo) a S (muy alto), de tal manera que s¢
estudiante durante ¢l desarrollo de su prictica) interprete los datos numéricos)

Sustenta con argumento las diferentes posturas frente a las tematicas establecidas ¢n el informe de
practica profesional.
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Identifica necesidades propias de la empresa, con el fin de un cambio de mejora ¢n la entidad.
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Muestra dominio en la realizacién de sus practicas, al sustentar de mancra oral y escrita los diferentes
elementos que conforman sus actividades en la empresa y de los componenctes del proyecto de prictica
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Elabora un diagnéstico de necesidades que contemple el alcance y es acorde con las sugerencias
realizadas por el Jefe [Inmediato y docente tutor.
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Manifiesta sus inquictudes respecto a los procesos, protocolos y procedimientos empresariales,
solicitando apoyo al Jefe Inmediato cuando lo requiere.
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Propone y cjecuta acciones de mejora para dar solucion a las dificultades presentadas en la empresa,
especificamente en su rol y sus funciones correspondientes.
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Disciia estrategias para establecer un buen manejo del tiempo y dar oportuna cntrega de sus que haceres
de manera crcativa e innovadora.
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El practicante domina el idioma inglés de forma oral y escrita (Si aplica)
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Presenté los avances durante su practica y ¢l resultado final del informe ante ¢l Docente de tutor y el Jefc
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Inmediato mostrando una postura critica y argumentativa.

El practicante es proactivo en las funcionces a su cargo, generando una postura para dar solucion.

De awe % ﬂcm eficiente en
Cada

Con base a su formacién académica, el estudiante desarroll6 cstrategias como un agente de cambio social
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en la poblacién vulnerable (Si aplica)
La actitud del practicante se articula con los lineamicntos planteados por la empresa, basado en los
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protocolos internos.

Maneja informacion interna de la empresa de manera confidencial, dando prioridad a los principios . =
éticos profesionales. M: 2 0__ (0 S0
Es puntual cn la institucion de prictica, cumpliendo con sus obligaciones y compromisos del cargo que n Sw rong —
esta asumiendo. m.:%a M%RM‘WD @ To i S
Es respetuoso y tiene la facilidad de establecer relaciones interpersonales con sus compaiieros de trabajo. manejo iemp ve una
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estudiante durante el desarrollo de su prictica)

CUANTITATIVO
(Registro medible en una escala de | (muy bajo) a 5 (muy alto), de tal manera que se
interprete los datos numéricos)
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CUALITATIVO
ASPECTOS A EVALUAR (Registro descriptivo de los items evaluados en el

Sustenta con argumento las diferentes posturas frente a las tematicas establecidas durante su carrera,

Identifica necesidades propias de la empresa, analizandolas y teniendo en cuenta ¢l marco tedrico y
cientifico.

Muestra dominio al sustentar oralimente lo que ha desarrollado por escrito sobre los diferentes clementos
que conforman sus actividades cn la empresa, universidad y de los componenetes del proyecto de

practica

Elabora un diagnéstico de necesidades que contemple el alcance y es acorde con las sugerencias
realizadas por el Jefe inmediato y docente tutor.

Manifiesta sus inquictudes respecto a los procesos, protocolos y procedimientos institucionales y

empresariales, solicitando apoyo del docente tutor cuando lo requiera.




Disefa estrategias de intervencién relacionadas con las necesidades identificadas en la prictica
El practicante domina el idioma inglés de forma oral y escrita (Si aplica)

El practicante tiene una postura critica y argumentativa para mostrar avances durante su practica y cl
resultado final del proyecto: propone y es proactivo en sus funciones a cargo.

Con base a su formacién académica, el estudiante desarroll6 estrategias como un agente de cambio social
en la poblacion vulnerable (Si aplica)

La actitud del estudiante se articula con los lincamientos plantcados por la institucion, basado en ¢l
reglamento y los protocolos intemos

dem informaci6n intema de la Universidad y de la empresa de manera confidencial, dando prioridad a
los principios éticos

Es puntual con las entregas y/o avances del proyecto de practica en las tutorias, cumpliendo con sus
obligaciones y compromisos del cargo que esta asumiendo.

Es respetuoso y establece con facilidad relaciones interpersonales con sus compaiieros, docente tutor y

personas a las que se dirija.
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