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NEORMACIO IDIANT] e ST T
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Cargo del practicante:

Asistente Gerencia, Asistente
Comercial, Asistente de Calidad

Docente tutor

Henry Esquivia Quifiones

Semestre:

9

[Fecha inicio] " 13 de febrero de 2023

Fecha final:

15 de mayo de 2023

Escuela:

Escuela de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Programa académico:

Finanzas y Negocios Internag
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Nombre de la empresa:

|Prosectorglass S.A.S.

Nombre completo del Jefe Inmediato:

Luz Helena Ramos Duran

I l

Cargo del Jefe Inmediato: |

Gerente General

Direccion empresa:

Calle 41B Sur No. 0-64 Este

Correo: [ comerual@prosectorglass com |[Telefono de la empresa: 601-3032315 fExtensnc’m: IN/A
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CUANTITATIVA

ASPECTOS A EVALUAR

CUALITATIVA

: e ’ Registro medible en una escala
(Registro descriptivo de los items (Reg ;

evaluados en el estudiante durante el
desarrollo de su practica)

de 1 (muy bajo) a 5 (muy alto),
de tal manera que se interprete
los datos numéricos)

Sustenta con argumento las diferentes posturas frente a las teméticas
establecidas en el proyecto de préctica profesional.

Si. El estudiante tiene claro en su
informe los beneficios que provee su 5
estudio de mercado para la empresa

[dentifica necesidades propias de la empresa, con el fin de un cmablo
de mejora en la entidad.

Si, al identificar las necesidades de 1z
empresa se realizé la recoleccion
documental para el estudio de mercado y
el cumplimiento de objetivos

Muestra dominio en la realizacién de sus précticas, al sustentar de
manera oral y escrita los diferentes elementos que conforman sus
actividades en la empresa y de los componenetes del proyecto de
practica

Si, muestra dominio en la realizacion de
las practicas al momento de la
retroalimentacion, conclusiones y 5
recomendaciones arrojadas al finalizar el
estudio de mercado

Elabora un diagnéstico de necesidades que contemple el alcance y es

Si, en base al listado de comprobacién
que se realizé conjuntamente se

sus funciones correspondientes.

acorde con las sugerencias realizadas por el Jefe Inmediato y docente g g ]
generaron también las necesidades que
tutor.
fueron alcanzadas en los resultados
Si, cada vez que habian dudas el
Manifiesta sus inquietudes respecto a los procesos, protocolos y estudiante realizo las preguntas
procedimientos empresariales, solicitando apoyo al Jefe Inmediato correspondientes, solicito sugerencias 5
cuando lo requiere. para poder abordar el segmento en el que
: se iba a enfocar el estudio
Propone y ejecuta acciones de mejora para dar solucién a las A o |
; ] Si, existe la disposicion de proponer y
dificultades presentadas en la empresa, especificamente en su roly 5

ejecutar mejoras en su rol de practicante

Disefia estrategias para establecer un buen manejo del tiempo y dar
oportuna entrega de sus que haceres de manera creativa e innovadora.

Si, se realizo un cronograma con las
actividades a realizar y las fechas de 5
entrega de las mismas
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El practicante tiene dominio de forma oral y escrita del inglés N/A N/A
. y Si, se realizaron entregas parciales de
Presenté los avances durante su préctica y el resultado final del P cronog;am |
2 3 erdo rama con las
1 Docente de tutor y el Jefe Inmediato mostrando con x= 3 4
P:;Yegts(t’u‘:':sr;ica argumentativ); actividades a realizar y las fechas de;
una p ¥ z entrega de las mismas
Si, la practicante se apoyo sobre todo
: ; con herramientas tecnologicas y paginas
El practicante propone y es proactivo en las funciones a su cargo, : g
d : P de las entidades encargadas de Comercio 5
ra para ; . ; ;
generando una postura p internacional para dar solucién a sus
funciones
7 : ; Si, la practicante demostr6 acoplamiento
La actitud del practicante se articula con los lineamientos planteados . los esniiles rotocolI:)s e 5
por la empresa, basado en los protocolos internos. 2:P
empresa
Si, la practicante solicita siempre
Maneja informacion interna de la empresa de manera confidencial, autorizacion de la Gerente general para 5
dando prioridad a los principios éticos profesionales. cualquier informacién referente a la
empresa
T L : : Si, la practicante cumpli6é cabalmente
Es puntual en la institucién de préactica, cumpliendo con sus o p bligaci P : 5
. . o 2 mi
obligaciones y compromisos del cargo que esta asumiendo. el e
bajo las actividades asignadas
Es respetuoso y tiene la facilidad de establecer relaciones Sl przt':]t‘l((izagte Je e e by Sl'l_ .
interpersonales con sus compaiieros de trabajo. N LI y S (.,on R i 2
de trabajo y superiores
Tiene liderazgo e iniciativa para trabajar en equipo shila racticunte d.cmuestra ,dlSPOSlClén 5
para trabajar en equipo
~ NOTA TOTAL:
PROSECTURGLASS S.AS.
(shofra VEncer
v 4 AAr
w2 Weleweter Jluy aue ap
I~ |~ |Firma Jefe Inmediato Firma Practicante
ProteckiAydel C - . A
I he l Luz Helena Durin Ramos |Nombre: I Andrea Carolina Méndez Barbosa
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