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Evaluacion del estudiante por parte dei jefe Fecha de emision: mayo 18 de 2021
UNlTEc inmediato y docente tutor Fecha de actualizacion: NIA
Version: 1
2 )
Nombre y apellido: Diana Alejandra Sanchez Romero Codigo: 62191506 ‘Total de horas: 320
Tipo documento de identidad: CC. Pim.documento 110060087 [ Modalidad de practica: Presencial
de identificacion
Cargo del practicante: | Practicante Docente tuter:
Semestre: Octavo (8) | IFecha inicio: I 30/10/2022 Fecha finat: l 36/12/2022
Escugla: Escuela de Ciencias Econdmicas y Administzativas Programa académico Adininistracién de Empresas
Nubr de la cmpn:sa ] ZERENIA S AS,
Nambre campleto del Jefe Inmediato: ] Ana Maria Carvajal Gdmez
Cargo del Jefe Inmediato: I Gerente General Direccidn empresa: Carrera 19 No. 106 - 30
Correo: Telefcno de la empresa: 245131475 Txiension:
QN [ 6 PIA
CUALITATIVA CUANTITATIVA
ASPECTOS A EVALUAR {Registro deseriptivo de los items evaluados en el estudiante durante | (Registro tnedible en wis escala de L ¢muy bajod a 5 {muy
el desarrollo de su prdctica) alto}, de tal manera que se interprete los datos numéricos}

J Apoyo en los teméticas de sepuimizmlo y control de fos proveses en s 5
operacion de las colizaciones
Maneja los procesos de forme optinta y los aplica ¢ cada proceso

Aporta n:iq ideas erentivds & mnavadores pard seluciongr Hiﬁquilnc_!e_'s'

asignado 3
Cuenta can manejo en los lemas de la empresa y los arpumenta de 5
acuerdo a los criterios establecidos
Apoya en lag necesidades de todas las dreas de Ja empresa y cea 5
soucioges en los procesos que s& solicilan
Cuenta con dominiv de las préclicas ya que Hega 5 afios lsborando en| 5
|n empresa
Crea capacilaciones pam lodas les dreas de la empresa ds acuerdo 5
supérencias yealizades por. ol Téfe Inniedinte ¥ docaite tutor. H con las necesidndes que se vengan en los procesos
Menifiesta sus inguistud pecto alos p protecolos ¥ procedimient Habla con Muide 5i ctienta con inconvenietes o inguictudes en Tos 5
empresarfales, solicitand, apcyo al Jefe diato cunndo lo raqun:m o temas que debe trfar
Propone y ejecuia acciones de mejora para dm' solucidn a las dlﬁcuilades presenmds enla Vﬁlabmr:!qmpnﬂlacwmis fenta intemas como exteniss para que lu
B informacion sea recepoionada de buenas forma y quede clam para 5
emprasu, espwﬁcamemc eit s rof ¥ su§ funciones conespundlcntes - todos
DBi ! A Cueata con un cronogranu donde indiea la importancia de Tos correos|
isefia esim!.eglas pam. smb ecer un buen manejo del t:empny dar oporlunn enlregu de o resolver y In forma en que debes manejar fas respiesta y of tiempo o 5
sus que hacerss de manerz crealiva @ innovadora . . . que debe resolver
EL pr}aclicanle domina el idioma inglés de fosma cml ¥ escrita (81 aplica) Caenta con Muidez ¢l momento def apoyo ex: los procesos asignados 5
Presentd los avances durinte su prictica y el resultado final def informe ante el Dm:enle de Pruscat tos avonees al jofo fnmedialo ya que n conté con s
tutor y &l Jefe Inmedtato mostrando una postura criticn y argumentativa. supervision del futes en mingln momento
qﬁ pmmlcanle e praacuvo en las l'uncmnes asu'cargo, generando una postura para dar Es bastente proactivo ya que busez soluciones a los procesos que le 5
sclucidn. son solicitados
base a sy formacion scadémica, el estudiane desarrolld esinle 45 ¢oma urt ente d
Con a5 16 é % Ak m J egias o agete di Mo contamos con poblacida vulnerable ea la empresa H

cambio social en 1z poblacién vulnergble {Si aplica)
La actitud de) praciieante ¢ aiticula <on ]os £l pl di Pur]& 51 v-0o] Eipracticante tisne alto conechinisnto en el manval def empieado y 3
basada en‘fos protocolos intemos. - R LI T Tos denschos y debenss del pacienle, ¥ los trata por igual

Fengia iNfomanign misra de lﬂemprﬁsa 30 manesa CO!‘JIHBM@ anna. o prioTided 3105 [ El practicante mansja bastante informecion coalidencial Ia cual 1o ha

pnnclplos eucus pmfesmna]es. salido de la empresa 5
8 El practicante es bastanle puntusi con lodos 1o procesos que esidn

del carLo que esla :uum.lend e K : : : SU GRS 5

Es respetuoso y fiene:la f'lc:hdud de-eslables [aciC I nales congus ;70 f Fs muy respelueso no ha tenido inconvenientss con ningimo de sus 5

compaileros de trabajo
Ei procticante tiene eI don de liderszgo y apayo tanlo para él como
para sus compateros de irabajo, e bastanle metivador ¥ | pusta 5
apayar a todos en sus procesos

umgaﬂems de lmbajo

Tzene hdemgo 2 nmcmtsva pam lrabnjar en eqmpo

Lokt Claadi M (dpey P),
Firma Jefe Inmediate Firma Practicante
I Nonzbre: [ Nombre: | Diana Sanchez




