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Sa establece |a presenie acta de compromise, con e fin de dar & congeer fas pautas de normalividad de priclicas profesionales.
Este compromiso es pactade entre e} docenie de praclicas y el estudiante, tenlende en cuenla el regiamento estudiantil y de practicas profesionales.

' Horaria de sequimientd’énfre docente’y estudiante '}

Fechas programadas: No Aplica
Horas programadas; 320
Medio por el cual s realizard el seguimiento: Mo aplica

L actividadas qua se llevardn aicabd en ek proceso de Segulimisnta:
No me realizaron ningin seguimiento por parta da la Unlversidad

:Disppsicienes disciplinari

El estudiante en practica profesional esta sujelo a ks derechos, dsberas y aspectos disciplinarios establacides en el Ragl to Esiudianti ¥ de préictica profesional vigente.

Son derechos del estudiante en coherencia con Jas normas del reglamento estudiantl! y reglamento de pricticas, los sigulentes:

+Recibir por parte de la Corporacion una formacién integral de calidad, coherente con los poslulados del Proyecta Edugativo Institucional y can el perfil propio del programa de estudios en
ef cual se encuentra matricufade.

+Os fmodo respatunso, exigir el cumplimiento v acatemiento de los herados, contenidos y actividades académicas de orden regular previstas al interior de cada uno de los planes de
astudio, a fin da garantizar la calidad del proceso formative.

‘Presentar por esciita peticlones y reclamaciones anle Ja autoridad competenta y abtener respuesta oportuna de acuerda con los pracedimientos astablecidos

o ser objeto de infimidacion, presién o acose algune por parle de cualquiar miembra de Ia comunidad instilucional.

Recibir alencion, aseseria y orientacién por parte de quienaes tienen funcicnes directivas, docenles, adminslrativas o asistenciales, y ser sujeta de fa coracla aplficacién de las normaas
reglamentarias. '

«&eceder en condiciones de igualdad al proceso de asignacidn de sftios para el desarrollo de la préictica profesional, da acuerdo con la dispenibilidad de estos y con fos canvenlos que en
osta materia pueda suscribir ta Corporacidn Universitara Unitec.

Recibir #alt respatiioss por parte del persanal de la empresa o entidad vinculante donde estd realizande la practica, de los asesores de praciicay de sus compaiieros de grupo,
‘Desamollar sus practicas en las condiciones fisicas, organizacionales, tecnoldgicas y humanas necesarias para su busn desampefic,

-Becibir orientacién parinente para ¢l desempefto de las labores asignadas por pare  del jefa inmediato, asi como la supervisidn académica definida por ia Corporacién Universitaria
Unitec.

«Qonocer con anticipaclén 12 asignacién de la empresa o enlidad vinculanie para el desamofle de Ia practica, y contar con el debido procaso de induccidn.

Sar vinculado a Ia aseguradora de riesgos prafeslonales acordada an el convenio especifico, de acuerdo con la normativa del pais donda sa dasarrella la préctica y aplicatle a
estudiantes de practica profesional.

«Aer evaluade da manera respatunsa, objetiva y oportuna por parte del funcionario da |a emprasa o entidad vinculante y por la Cerperacidn, denlro de los términos y criterios establecidos
v previamente conocidos por el practicants, asi come contar con fa retreafimentacion formativa al inicie de la prictica,

‘Mo ser discriminado en ningGn case par razones sodicles, rmdales, de género, sligiosas, pollticas, econdmicas, ni por cuzlguier ofro motivo.

Bypresar y discutir bremente sus ideas, en un dmbito de respeto hadla las personas y las opinicnes ajenas.

Bresentar por escrito las reclames que crea pertinentes lanto en el orden académica como disciplinarie, sigutenda el conducto regular establecido.

«Sallcitar por asarite al Comité de Practicas da su programa e retire o cancelacién de fa priclica prafasional siampra y cuando abedezca a razones plenamente justificadas,

San Debsres del estudiante en préctlca y en coherencia con las rormas del reglamento de estudlantil, los siguientes:

«Qumplir con los requisitos previstos para la inserpcian de fa practica profesional y obgervar los pasos y procedimientos que se definan por parte ds la Carporacidn para esta propésito.
Bstablecer y mantener contacto con f tutor de la préclica o jefe inmediate,

‘Observar un comportamiento acorde car los principios institucienales parz desempenarse en {a préclica de forma respensable y ética, abservande las conducias que permitan la
armonta y respele enlre las personas y el adecuado desarrollo da las actividades institucienales.

Bropender y proteger el buen nombre y prestigia de [a Carporacian Universitaria Unitec, asi como el de la empresa en su sitio de practica, y en las actividades y eventos para los cuales
sea asignado,

«Alender respensabiiidadas en |a prédctica de acuerda con sus avances tedrise- practicos y su nivel de formacian académica.

“Fiufragar los costos directas e indirectes que puadan ganerarse an dasamolla de la praclica profesional nacional o Intemnacional, salvo acuerdo explicilo y ascrite en conlrario con la
empresa o entidad vinculante.

«Mantener vigente la vinculacion al sistema de seguridad social, de acuerdo con fa nomativa del pais donde se desarrolla la priciica.

Bragantar los informes paritdicos v findfes en espafiol —segun sean requardos por la Carporacién-- a fravés de los cuales se varficars el avance y los resuftados oblenidos an
desamolio de la practica.

«Qumplir con el Reglamento estudiantil de [a Corporacién Universitaria Unitec, 8l pi Real ta de practica y el reglamento interno de trabajo del lugar donde realice la practica,
-Abstenerse de ejecutar en la empresa o entidad de préctica actividades diferentes a fas establecidas en ¢l marca de esta y todas aquellas que se encuentren prohibidas de manera
directa o conexa en el Reglamento estudianil vigente, et Reglamento de estudiantes y &l raglamento inferno de trabajo.

-Disponar del iempa necesario —y dentro de [a jormada requerida—- para cumplic con ks raquisitos académicos y el ejercicio profasional que demanda la praciica.

smformar aporlunamente al tutor de la practica o jefe inmediato en fa empresa o entidad vinculanie acerca de aqueflas sitvacionss que ls impidan aslstir a las actividades pactadas para ef
desamolio de la prictica profesional o que le obliguen a retirarse de fa misma y, en ningdn casa, hacerlo sin la debida autorizacitn.

Reportar opartunamente al Coordinador de Praclicas sabre cambios, dificultades o novedades que altersn el nornal dasarrallo de la praclica profesional, asi coma Jas decisiones de su
cancalacion, suspensién o aplazamiento.




Braservar, cuidar y mantener en buen astado las instalaciones, maleriales, enseres ¥ equipos de Iz entidad o enfpresa dande desarrolia la préctica y responder por los dafics causados o
por fa reposicion de estos, que suffizran dafios o avarfas por accién del estudiante cuando estes na seap producto del normal deterioro. En caso contraric, se considerars reprobada la
préctica,

*Mantener al dia la informacidn v los documentos que fe corresponde ordenar denteo de las labores asignadas por la entidad donde realiza la practica,

-Ahstenerse de ingresar a la empresa o entidad vinculanta bejo &l efeclo de bebidas embriagantes, asi coma de sustancias psicoactivas o estupefacientes y consuminas dantro de su sitin
y jomada de practica.

*Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién de la empresa en la que desarrolia la prdctica profesional.

“Iaresar al sitio de practica en Jos horarios establecides y panmanecer durante &l tiempa asignado, siempre bajo condiclones de excefente presentacién y amegle personal.

«iibdas aquelios daberes que correspondan a la naturaleza de su sjercicio profesianal.

*Beguir el conducto regular en lodos los tramiles y aclividades relacioradas con la préctica, tanto jos definidos per la Corporacién, coma por fa empresa a entidad vinculante donde realice
|a practica.

+tegalizar las momentos de iniciacién (formaiizacion de la practica} y terminacién de fa practica profesional (procese da paz y salvo), cumpliando iguatments con los demds requisitos
previstos en ei presente reglamento para dicho procese.

Son deberes del Tutor Crganizacional y am coherancia con las normas del reglamento estudiantil, fes siguientes:

*Qumplir can un adecuado imiento a los asiudi que estdn realizando practicas profesionales duranle et iempe establecido para estas.

+Bvaluar a los estudiantes y tabular {a informacion para generar esirategias de mejoramienta sobra las competencias qua o han sido desamolladas an su fotglidad.

Mantener canales de comunicacién canstante con Ios estudiantes de praclicas para que compartan sus experiendias, problemas o resolver sus inquistudes.

“Beportar a Coordinaclén de Praclica Profesional fos casos exitesos, es dacir, aquellas an fos que ef estudiante ha sido contratado en [a emprasa donde realizd st practica profesional,
*Eniregar inferme de gestidn, evaluarda of sector sxterme, de tal manera que se iderdifiqus 2 %as emprasas qua cuentan cor las condiciones fisicas, legalas y demas consideraciones

importantes del escenario de practica,
~Qesarrollar estrategias para qua los estudianles que han reafizado fa preinscripeidn a précticas profesionales se vincuien en las diversas modalidadas de practicas (proyeceitn social,

amprendimiento, investigacién, por contrato y de convenio).

«fener el contral de los tempes vigentes de cada cenvenio que lisne el programa académica; cada semestra debera pasar ef reparte a la Coardinacidn de Practica Profesionat. Debe
asegurarse que duranie &l semestre estos convenios tengan ¢studiantes practicantes.

“Bealizar jomadas da indiiccidn para los estudiantes que Ingresan a practica profesional; asi misma, participar en ef evento da ciere.

E3 esiudiante queda debidamente informado sabre Ia préctica cuando se puede dar por perdida:
+Ouande e} astudiante haya side suspendida de la practica por las directivas de a empresa o enlidad vinculante o por ia Corporacidn Universitaria Unitec,

*Bor faliar a la élica prefesicral, entandida esta como el firme compramiso par ahacer bian ls que 3a haces, independlsntemente de ctras consideracionas da {ipo material, asumienda una
peculiar forma de responsabilidad frente a nuestras acciones en fas qua se debe privilegiar el sentido élico det trabajo y de ia profesidn.

Quando se segistre una inasistencia por causas no justificadas de un dfa o mas, o por lo que disponga en este sentido la empresa o entidad vinculante de acuerdo ¢on su reglamento

ntermo de trabaje.
+“Quendo asi lo detemine alguna sancidn disciplinania impuesta al estudiante por parta de fas autorddades competentas de (a institucién o de la empresa o entidad vingulante, de acuerdo

con ef Reglamento estudiant)

*Estudiante - Docente tutor
“Estudiante - Docente tuter - Coordinador de Préciicas Profesionales
“Esludiante - Docenta futor - Geordinador de Pricticas Profesionales - Gomité da Précticas Profesionaies

Firma del estudiante: Firma del Docente de praclicas:



