3 Cédigo PRO-GA-GE-01-FOR-02
R R
Evaluacién del estudiante por parte del jefe  [Fecha de emisié mayo 18 de 2021
U N l T Ec inmediato y docente tutor Fecha de actualizacién:  N/A

Version: 1

Nombre v apellido Maria Camila Diaz Leon Codigo 1213031 Total de horas 320
Modalidad de practica

Tipo documento de indentidad _cc Num Cédula 1020814997 Contrato Laboral

Cargo del practicante [ Auxihar Admimstrativo Docente tutor David andres Suarez Suarcz

Semestre | | 8[Fecha imicio U-mar-23 Fecha final 27-may-23

Escucla Programa académico Mercadco y Publicidad

Nombre A cmpresa TIVCTS i AlCma olombia

Nombre completo del Jefe Inmediato Ana Mana Anza Puglicse

Cargo del Jefe Inmediato [ _Coord Prom \ Mecrcadeo | Direccion empresa | Calle 12 No_1-17 este

Corrco ana ar 2aluexterrado edu co Telefono de 1a cmpresa 013415900 Extension OTT

CUALITATIVA CUANTITATIVA
ASPECTOS A EVALUAR (Regsiro descniptivo de los tems evaluados en ¢l estudiante | (Regmtro modible n una cxcals de | (mury bago) o § (muy
durante ¢f desarrello de su prictica) alw). de tal maners que % mcrprere los datos numencon)

Sustenta con argumento las difercates posturas frente a las temdticas establecidas en ¢l
proyecto de prictica profesional. 3
Identifica pecesidades propias de la empresa. con ¢l fin de un cmabio de meyora en la entidad

5
Mucsira dominio en la realizacion de sus pricticas, al sustentar de mancra oral y escrita los
diferentes elementos Gue conle sus dades en la empresa y de Jos del
proyecto Je prictica S
Elabora un diagndstico de necesidades que contemple ¢l alcance y es scorde con las
sugerencias realizadas por el Jefe Inmediato y docente tutor 5
Manificsta sus inquictudes respecto a los procesas, protocolos y procedimientos
empresanales, sobicitando spoyo al Jefe Inmediato cuando lo requiere 5
Propone y ejecuta acciones de mejora para dar solucidn a las dificultsdes presentadas en la
empresa, en mu rol y sus fu pood s
Discfia estrategias para establecer un buen mancyo del uempo y dar oportuna entrega de sus
que haceres de maner creativa ¢ innovadon 5
Fl pracucame tene dominio de forma oral y escnta del inglés

3
Presentd los avances durante su pracuca y el resultado final del proyecto ante ¢l Docente de
wtor v ¢l Jefe Inmediato mostrando con una posturs erilica y argumentaliva 5
1 practicante propanc y €1 proactivo en las funciones a su cargo, gencrando una postura para
dar solucion

S
La sctitud del practicante se articuls con los lincanuentos planteados por la cmpresa, basado
en low protocolos mlemos. 5
Maneys informacion interna de |a empresa de manera confidencial. dando prioridad o los
[pricipios éticos profesionales 5
Ls puntual en ls de pricuca, iplicncd sus oblg; y P del
cargo que esta asumiendao 3
Es respetuono y tiene | factdad de establecer relaciones interpersonales can sus

de trabajo

5
Tene lukerazgo ¢ imiciativa pars trabayar en equipo

5
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DOCUMENTO EYALL/

ASPECTOS A EVALUAR

N DOCENTE TUTOR AL ESTUDIAN

(Registro doscriptive de los tems ovaluados en ¢l catudanmte | (Regasto medible en wns excals de | (muy bayo) 8 § (mwy

CUALITATIVO

duraste o desarrolle de w prictica)

CUANTITATIVO

alio). de tal maneva que v mterprese los datos pumencos)

Sustenta con argumento las duferentes posturas frente a las temilicas establecidas durante su
carrera

)

Identufica necesidades propias d¢ s cimprosa, analizandolas y tenicndo e cuenta ¢l marco
lebnco ¥ cientifico

Mucstra dominio sl sustentar oralnente o que ha desarrollado por escnto sobre los

diferentes clementos que conforman sus actividades en la empresa, mstitucion y componentes.
[del provecto de pracuca

Elabora un d de dades qu temple ¢l alcance y es scorde con las
sugerencias realizadas por ¢l Jefe inmediato v docente tutor

Manifiesta sus inquictindes respecto a los procesas, protocolos v procedimientos
les v e i do apoyo del docente tutor cuando lo requicra

(Disela estratcgias de intervencion relacionadas con las necessdades identificadas en la
practica

1 practicante domina ¢l idioma igles de forma oral y escnta (Si aphca)

L] procuicante tiene una postura crilica \ argumentaliva para mastrar asances duranie su
practica v el resultado final del proyecto, propone v €3 proactive en sus funcioncs a cargo

(Con base a su formacion acadamica. el estudiante desarrolld estralegias como un agente de
cambio social en la poblacidn vulnerable (S1 aplica)

La actitad del estudiantc se articula con Jos lincamuentos planteados por la institucion, basado
en el reglamento v Jos protocolos intemes

5
5
5
5
5
5
5
5

Mancja wiormacion ntema de la Institucion y de la empresa de manera confidencial, dando
priondad a los principios éticos

s puntual con Las entregas y/o avances del proyecto de practica en las tutonas, cumpliendo
con sus obligaciones v compromusos del cargo que ota asunuendo

(6

L3 respetuoso y establece con facilidad relaciones terpersonales con sus compaficros,
[docento tutor v personas a las que se dinja

Tiene lidernzgo ¢ micistiva pars trabajar en equipo
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