N UNIVERSITARIA UNITEC

Fecha: Periodo Academico:

T CORPORALIH LN IMERBIEARIA CORPORAC
! PRACTICA PROFESIONAL
U N ET Ec BOCUMENTO EVALUACION JEFE INMEDIATO

miversidad de 10§ Andes

ombre 4e la empresa;

Nembre y apellido: Mateo Santiago Agudelo Sandoval Cddigo: 66141033|Total de horas:

Tipo documento de indentidad: [Cedula Ciudadd Num. Cédula 1022408502 [Modalidad de practica: Presencial
Cargo del practicante; Disefiador Grafico Docente tutor: Camilo Corngjo

Semestre: 8 [Fecha inicic: [ 12-abr-23 Fecha final: 12-0ct-23
Escuela: Programa académico - Disefio Grafico

Nombre complete del Jefe Inmediato: Himena Guerrero

I .
Cargo del Jefe Inmediato: | Jefe Centro Culiural | Direccién empresa:

Calle 19A No 3-08 este

Alpuerre@uninande

CUALITATIVA )
{Regisiro descriptivo de los items
gvaluados en el estudiante durante el

desarrollo de su practica}

J394949 Exiension:

2068

CUANTITATIVA

{Registro medible en una escala de | (muy

bajo) a 5 (muy alto), de tal manera que se
interprete los dates numericos)

:| Mantizne una actiiud eritica y de mejom frentc a
as abservaciones realizadas on la evaluacion de
desempefio de practicas.

Realiza observaciones y aporics de mancra
oportuna con &l anime de mejorar, los procesos
de diseilo planteados para ¢l proyecte asignade

Demuestra amplic dominio de las herraimicalas
de disefio. asi como los conceptos de
composicion y diagramacién

Identifica probicinas relacionados con su Tol ¢
funcioes laborales y loma la inicigliva de
proponer y aplicar soluciones para abordar ¢sos
dificultaces en los proyeelos asignados

: ) T FE : ’ FE Muesira un nivel de respeto por los procesos ¥
Manifiesta sus inquistudes respecto-a los procesas, protogdlos.y-progedimi
enpresariales, solicitandp dpoye:al Jefe. inmediato ciiando:loequiere -

En los casos en que surgen dudas, el practicanie
I buscade la orientacion de su superior
imnedialo para aclararlas.

- | regulaciones establecidos por ¢l Centro Culinral.

Propong-y ejecutd acciones de mijora:para dar solucién a-lag difi cultﬂ des prasenladns en:

Propone acciones pare mejorar los procesos de
la empresa; especlﬁcamente en sir fol y'sus funmones corresponidientes.

disefio centrindose especinliente ¢n las lareas ¥
responsabilidades del proyeeto asignado.

demuestra habilidad para crear seluciones y
métedos a los problemas y desafios del los
pravectos asignados, peto es poco flexible anie
1as sugerencias de cambio que impliquen
variaciones o modificacionas significalivas del
proyeste.

Disedia estrateglas pare; estabtecerun buen; mancJo del tiempo y dar ‘opoiung entrega de

no aplica

de tutor y el Jefe' I.mnedlato mosﬁﬂndo una’ postura ciitica y argumeniaiv

Posce una postura sélida al presentar sus
diseiies, respaldando sus argumentos de manera
convincente ¥ precisa en cuanio 4 las
modificaciones que deben o no deben realizarse
en las propucstas que ha desarrollado.

Fl practicante ¢s:proactivo-en'{as funciones a:u cargo, generando; una:pastura para dar.
solucidn, ’ : .

Con basea so i'onnacmn academlca., el estutlianie desarru]l.o estrateglas tomo

de cambip soclal enla po‘ulacl(m nilngrablé:(Si aplicay | No aplica

Acepta claramente 108 reglmmentos ¥
eamicitos establecidos por ci centro cultuzal y
la institucion para el desorrollo de sus practicas.
deniro dei drea.

La nc_tirud'p:_iél

No aplica

“ifCumple rigurasaniente con los plazos de eairega

| establecidos por su superior inmediato en lo que

respecta a tos avances del proyeelo que se leha
asignada

Estabiece refaciones imerpersonales de manera
fluida y cfectiva, demostrade respeto hacia sus
conipaiieros y superiores




D

habilidad para con

facilidad a los equipos de trabajo propuesios
para los difesentes proyectos, exiibiendo
competoncias que le permiten llevar a cabo con
éxilo las 1areas encomendadas cu cada

asigracign

Firma Jefe Irfmediato

Firma Practicante

Nombre:

ASPECTOS A EVALUAR

Nombre: Wateo Sanhiago Agudeld

CUALITATIVO
{Registro descriptivo de los items
evaluados en el estudiante durante el
desarrolle de su practica)

CUANTITATIVO

(Registro medible en una escaia de 1 (muy
bajo) a 5 {muy alto), de 1al manera que se
interprete los datos numéricos)

Masiifiéista sus inquigtides respect
institucionales y emipresariales, solisitandp fipoy del docents tutor cuanda o

Disefia gstrategias de:itérvencitn ielaeionadas con Jas riecesidades identificadas en’la
prégtica - L : S

El practicante domiiria gl idishia inplés de 'fp’ljﬁs’aid:jél.y e:sc_rit'ri-(Si aplica) -




