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Version: 1
ORMA O DIA
Nombre y apellido: Moénica Mufioz Codigo: 1206117|Total de horas: 320
. . . Num.documento . A
Tipo documento de identidad: . . N Modalidad de practica:
Cedula de Ciudadania | 19emificacion | 002076170 Pasantia
Cargo del practicante: ESPECIALISTA DE MARKETING DIGITAL |Docente tutor: Alexander Arrunategui
Semestre: | 8 |Fecha inicio: | 1 de julio 2022 Fecha final: | 20 de Noviembre 2023
Escuela: Unitec Programa académico Mercadeo y publicidad

Nombre completo del Jefe Inmediato: [

Alejandra Rincon

ASPECTOS A EVALUAR

Cargo del Jefe Inmediato: Director de Marketing [Direccién empresa: AV Calle 26 # 102-20 Oficina 201
Correo: alejandra.rincon@aplatam.com 3UT-704690U Extension:
EVALUACION DEL JEFE INMEDIAT
CUALITATIVA CUANTITATIVA

(Registro descriptivo de los items evaluados en el estudiante

durante el desarrollo de su practica) R
datos numéricos)

(Registro medible en una escala de 1 (muy bajo)
a 5 (muy alto), de tal manera que se interprete los

Aporta de ideas creativas ¢ innovadoras para solucionar dificultades

Es una persona con un liderazgo nato que piensa de forma
estrategica de acuerdo a las necesidades del negocio y tiene 4
una comunicacién acertiva con el equipo creativo.

Maneja conceptos y aplicacion en el trabajo asignado

Tiene la experiencia y los conocimiento solidos. 5

Sustenta con argumento las diferentes posturas frente a las tematicas establecidas en el informe| Es una persona con asertiva y ar 4
de practica profesional. solidos respecto a sus actividades.

o q q q q q Identifica, analiza y comparte informacion de valor para
Identifica necesidades propias de la empresa, con el fin de un cambio de mejora en la entidad. ’ N P P 5

mejorar los indicadores de la compaiia.

Muestra dominio en la realizacion de sus practicas, al sustentar de manera oral y escrita los
diferentes elementos que conforman sus actividades en la empresa y de los componenetes del
proyecto de practica

Aporta en las juntas, work shops y demas reuniones con los
equipos de trabajo de una forma proactiva y 4
argumentativa en los proyectos a cargo.

Elabora un diagnostico de necesidades que contemple el alcance y es acorde con las
sugerencias realizadas por el Jefe Inmediato y docente tutor.

Aporta su conocimiento a la mejora de informes, reportes y
se adecuada a las sugerencias brindadas por el equipo y su 5
lider.

Manifiesta sus inquietudes respecto a los procesos, protocolos y procedimientos
empresariales, solicitando apoyo al Jefe Inmediato cuando lo requiere.

Trabaja en equipo permitiendo resolver facilmente
cualquier necesidad.

Propone y ejecuta acciones de mejora para dar solucion a las dificultades presentadas en la
empresa, especificamente en su rol y sus funciones correspondientes.

Va mas alla de las funciones de su rol. Es proactiva y
participativa, propone y brinda soluciones para mejorar 5
los indicadores de sus cuentas.

JiseTia estrategias para establecer un buen manejo del tiempo y dar oportuna entrega de sus
que haceres de manera creativa e innovadora.

Tiene oportunidad en la gestién de tiempo para gestionar
estrategias de manera agil.

El practicante domina el idioma inglés de forma oral y escrita (Si aplica)

No aplica al cargo

Presentd los avances durante su practica y el resultado final del informe ante el Docente de
tutor y el Jefe Inmediato mostrando una postura critica y argumentativa.

Desarrollo el proyecto mostrando los conocimientos
necesarios para que no fuera un proyecto de practica si no 5
un desarrollo empresarial.

El practicante es proactivo en las funciones a su cargo, generando una postura para dar

en los protocolos internos.

., Es super proactiva y propositiva 5
solucién. perp Y Prop
Con base a su formacion académica, el estudiante desarroll6 estrategias como un agente de . "
g . 02 o g No aplica al cargo 5
cambio social en la poblacion vulnerable (Si aplica)
La actitud del practicante se articula con los lineamientos planteados por la empresa, basado -
Sé alinea a los protocolos 5

[Maneja informacion interna de la empresa de manera conifidencial, dando prioridad a los

principios éticos profesionales. Mostro etica profesional 5
[ES puntuar ¢ 1a MSUCIoN ac practica, Cumplicndo con Sus 0bIZaciones y COMpromisos acl
cargo que esta asumiendo. No aplica al cargo / S¢é maneja modalidad Online 5
Es respetuoso y tiene la facilidad de establecer relaciones interpersonales con sus comparieros rEs una persona que sabe rabajar en equipo, tiene liderazgo, 5
|de trabajo. empatia y comunicacién acertiva.
Tiene liderazgo e iniciativa para trabajar en equipo |Es una persona que~sabe raba]:ar en equipo., tiene liderazgo,| 5
empatia y comunicacién acertiva.

Alejandra Rincon
Yﬁ\ Media director AP LATAM
Bogots, Colombia.

Movil: +57 (316) 8762675

www. linkedin.com, inconch,

Monica Mufioz Contreras
vﬁ Especialists de Marketing Sr
Bogots, Colombia.

Maévil: +52 (222) 436 0517
hitps
mme

[wwwr linkedin.com/in/monica-munoz-

Firma Jefe Inmediato

Firma Practicante

| Nombre: [ Alejandra Ricon INombre: | Monica Muiioz Contreras
In www.linkedin.com/in/alejandrarinconch/ |1 www.linkedin.com/in/monica-munoz-mmc/

OTA TOTAL: I 80




DOCUMENTO EVALUACION DOCEN OR AL ESTUDIA

ANTITATIV
CUALITATIVO CUAN o

. s . . (Registro medible en una escala de 1 (muy bajo)
y oi
ASPECTOS A EVALUAR (Registro descriptivo de los items evaluadvos.en el estudiante | s (nuy alto), de tal manera que se interprete los
durante el desarrollo de su practica) .
datos numéricos)

|Sustenta con argumento las diferentes posturas frente a las tematicas establecidas durante su

carrera. De acuerdo 5
Identifica necesidades propias de la empresa, analizandolas y teniendo en cuenta el marco
tedrico y cientifico. De acuerdo 5

Muestra dominio al sustentar oralmente lo que ha desarrollado por escrito sobre los diferentes
elementos que conforman sus actividades en la empresa, institucion y componentes del

proyecto de practica De acuerdo 5
Elabora un diagnostico de necesidades que contemple el alcance y es acorde con las
sugerencias realizadas por el Jefe inmediato y docente tutor. De acuerdo 5

Manifiesta sus inquietudes respecto a los procesos, protocolos y procedimientos
institucionales y empresariales, solicitando apoyo del docente tutor cuando lo requiera.

De acuerdo 5
Disefia estrategias de intervencion relacionadas con las necesidades identificadas en la practica De acuerdo 4
El practicante domina el idioma inglés de forma oral y escrita (Si aplica) De acuerdo
El practicante tiene una postura critica y argumentativa para mostrar avances durante su
practica y el resultado final del proyecto; propone y es proactivo en sus funciones a cargo. De acuerdo 5
Con base a su formacion académica, el estudiante desarroll6 estrategias como un agente de
cambio social en la poblacion vulnerable (Si aplica) De acuerdo 4
La actitud del estudiante se articula con los lineamientos planteados por la institucion, basado
en el reglamento y los protocolos internos De acuerdo 5
Mangja informacion interna de la Institucion y de la empresa de manera confidencial, dando
prioridad a los principios éticos De acuerdo 5
Es puntual con las entregas y/o avances del proyecto de practica en las tutorias, cumpliendo
con sus obligaciones y compromisos del cargo que esta iendo De acuerdo 5
Es respetuoso y establece con facilidad relaciones interpersonales con sus compaiieros,
docente tutor y personas a las que se dirija. De acuerdo 5
Tiene liderazgo e iniciativa para trabajar en equipo De acuerdo 5

NOTA TOTAL: 63

.. . Fecha inicio - P
Fecha emitida a Registro y control (2 de febrero 2023 o 1 de julio 2022 Fecha final de practica: 20 de Noviembre 2022
(Nota Jefe Nota Docente
80 Nota total: 74.9
inmediato 70%: tutor 30% 62) “otatold
Chek list: Total horas: 320
Obeservacion:

Visto Bueno Docente Tutor: Ok Recibido por: Angie Baracaldo




