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Carparazton Unlversitaria

EVALUACION DE PRACTICAS PROFESIONALES

(DILIGENCIA EL COORDINADOR DE LA PRACTICA ASIGNADO EM LA EMPRESA)

Consacutivo No.

. = =
i. INFORMAGION DEL ESTUDIANTE PRACTICANTE: LR,
] 2. Codigo 74'!(49[5?-
: D N
@ 5. Jornada |:}|

1. Nombres y apellicos:

: = 3 - 4. Semestre
il DATOS DE LA EMPRESA Y/O ENTIDAD:

1. Nombre o Razén Sccial: LLMAH__M&LUJCS CO[DHR//\ QA |

2. Clase 2.1. Piblica 2.2. Privada E 2.3. Mixta| D
3. Sector Preductivo: 3.1. Comercial [___] 3.2. Industrial 3.3. Servicios

4. Direccion l.{ é“ ﬁﬁllé ;6 § 5.Teléfono 5’83‘}25 O@Sﬂls e-mail MM

7. Ccordinador y/o funcionario asignado para seguimiento de [a practica prolesxonal
Nombre @ =~ ool Ot “Cargo:’ . - |Teléfono " |. . eqmail

3. Programa Académico

-

Il11. DESCRIPCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL:"

‘_&@aww&\amhqﬁ \endq %\\w/\@\dbwam

1. Tipo de préctica realizada: a.  Contrato de Aprendlzaje E b.  Pasantiano paga |l_'___]_|

2. Fecha iniciacion practica |?§E 3. Fecha terminacién prictica a |i E

4. Area o Departamento en que desarrolla ia practlca

%‘ON e;s " n 5 Total horas reahizadas %E—g
6. Cargo que desempeiia el practicante: [p‘ C\Cf\'lCOVV\ \)n\m QOW-QS b 60 hg
7. Funciones:  |® PNGUO\ Gov wsel Jo do\k,\) 1 PADS Q(J\Q\\ko/ 4 conidor S\GCM \'\ apliCiendg

OPQVCAh\fAS la'e)v\\uo

=S

R\A INDlCADORES DE DESEMPENO:

Ccn base en el desempeno del estudnante pmct.cante evalle [cs siguientes aspectos asignando una calificacion en la escaia de Excelent2 (:: 0)
Buneo (4,0). Regular (3,0), Deficienta (2,0), No sabe no responde (9)
1. CONOCIMIENTOS:

i

4 VALORES:

c. Manejo de conceptos y aplicacién en

~a. Dominio de conocimientos tedricos @ b. Dominio de conccimientos practicos el trabajo asignado
d. Dominio del Idioma:  d.1. Ingles @ d.2. Francés @5 d.3. Otro: Caal? l g t!
)2. HABILIDADES:
a. Cumplimiento de las labores encomendadas b. Aporte de ideas creativas e innovacoras para solucionar dificultades @E
c. Trabajo en equipo 1L.OR d. Relaciones Interpersonales - m e. Manejo del tiempo m f. Inteqracion @
3. ACTITUDES: )
a. Actitud positiva a b. Licerazgo m c. Superacion ’ d. Emprendedora i
e. Colaboracién f. Adaptacién m g. Dedicacion m h. Puntualidad @
K43

{

a. Responsabilidad m b. Compromiso 0 c. Etica % d. Respeto Sl
e. Honestidad . |§ ég (.Solidaridad ) f. Sentido de pertenencia 2

5. OBSERVACIONES GENERALES:
SCigan €3 resonab @, fecetta Menaor <0 adopidbilded al falaio ) Sabey moneyr 1o pregem

de,\ ol e§ reypetuoso 4 Comple on lay loboeSinecesttar aepir SO froachudad |
.\ 30/\&0\ oo Wy buena pv/cjd\

..._ =REry o ~ S Pt S

Diligenciado por: \J(&J g,\uq mul ]fﬂbl T . '  Fecha M A

Nombre del (\.con.mador de Iﬂr{ct\xgﬂ}ygnadﬁorla empresa y/ o entidad @7 @ Eﬁh

V. ESPACIO PARA USO EXCLUSIVO DE UNITEC

1. Total horas practicas  {__& 2. Nota premedio Lt

3. Observaciones
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