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Datos del estudiante:
Nombres y Apellidos: SULLY ALEJANDRA ORTEGA LASSO
Programa académico: MERCADEO Y PUBLICIDAD
Semestre: 8 Jornada: [ Unica
Fecha inicio practica: 8/3/2023 | fecha finalizacion | 12/5/2023 |
Datos de la empresa/ sitio de la practica:
Nombre de la empresa: Contenidos el Rey
Numero de registro principal:
Direccion: Carrera 7 No. 67 — 28 Oficina 402
Pais: Colombia
Ciudad: Bogota | Teléfono: [ 6012354008
Datos del jefe inmediato del practicante en la empresa
Nombre Jefe Inmediato: LEADY TORO
Cargo:
email: DIRECTORA DE CUENTAS | Teléfono: [ 3186911529

Actividades o funciones asignadas(listar y describir brevemente)

Mision: Acciones a trabajar:
Ser el/la aliad@ del cliente, generando entregables y propuestas de valor para la n Relacionamiento: [ Gestion de tareas:
marca y que generen crecimiento para la agencia CUmumciﬁju‘n st poify
Participacion de las reu
Z  Actividades Clave: KPI'S: o
=]
E Servicio «  Evaluacisn de «n Cliente: Equipo:
| cliente y equipo
o Balance en la dedicacion: Re Trabajos o cambios en el brief
o o %de Crganizar g ades y hornos par o ambas Ao
@ procesos rentabilidad Plus: Rscreceproch
g Plus:
o ’ ! ® Propuestas
o Estrategia: extra 4 R bilidad: A P id -
5 presentadas [ entabilidad: 4 ro actividades
L inests Generar vab Mantener Las productividades:
ELREY Irsbago o RTH g
Evaluacion:

Por favor evalGie cada uno de los siguientes aspectos de la practica segun su nivel de cumplimiento. En caso de considerarlo necesario puede hacer

comentarios.
Aspectos Excelente Bueno Regular Deficiente Comentarios

Observa y acata las normas de X Se evidencia cumplimiento
Cumple con el horario de . . .

P X Se evidencia cumplimiento
trabajo
Es responsable en el X Se evidencia cumplimiento
Demuestra interes por la X Se evidencia cumplimiento

. . No hay novedades de relacionamiento
Mantiene buenas relaciones . .
. X inadecuado, el cual es el que ha manejado
interpersonales .

muy bien




Conoce el area de trabajo en el . . o
~ X Se evidencia cumplimiento

cual se desempefia
Evidencia capacidad para ) . -

P P X Se evidencia cumplimiento
aprender
Utiliza herramientas y X Se evidencia cumplimiento
Aporta soluciones en los casos X Ha sido propositiva en el desarrollo de las
gue se requiera actividades desde lo que se le ensefio.

LJAA?, Tore

Tutor empresa Coordinador de practicas




