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EVALUACION DEL J

ASPECTOS A EVALUAR

Teléfono de la empresa:

06337733
FE INMEDIATO AL ESTUDIANTE

CUALITATIVA
(Registro descriptivo de los items cvaluados en el estudiante
durante el desarrollo de su prictica)

Extension: tesoreria

CUANTITATIVA
(Registro medible en una escala de 1 (muy bajo) a 5 (muy
alto), de tal mancra que se interprete los datos numéricos)

se le dificulta proponer ideas desde su conocimiento

Aporta de ideas creativas e innovadoras para solucionar dificullades L 3
aunque es buena es un poco timida para proponer y
£ ferp, o Tiene buenos ¢ imi

Maneja conceptos y aplicacion en el trabajo asignado nacimicatos 4
Sustenta con argumento las diferentes posturas frente a las tematicas establecidas en el Es importate trabajar un poco més en los argumentos sin 3
informe de préctica profesional. cfocarse en el problema si no en I solucion de este, para
Identifica necesidades propias de Ja empresa, con el fin de un cambio de mejora en la Identifica las necesidades, sin embargo en ocasiones se le 3
entidad. dificulta plantear soluciones de manera objetiva
Muestra dominio en la realizacion de sus précticas, al sustentar de manera oral y escrita los | * U Personn que se deja guiar y llega a ln solicitado, sin

: a0 embargo debe manejar un poco mejor Ia manera de
diferentes elementos que conforman sus actividades en la empresa y de los componentes del Y e ; 4

d , expresarse en publico ya que se intimida y no le es facil
proyecio de praclica expresar de manera clara lo que desea decir
Elabora un diagnéstico de necesidades que contemple el alcance y es acorde con las Si se esfuerza por mejorar y pone en practica las 4
sugerencias realizadas por el Jefe I »y docente tutor, sugerencia brindadas
Manifiesta sus inquietudes respecto a los procesos, protocolos y procedimientos En cada oportunidad pregunto las dudas que se le fueron i
empresariales, solicitando apoyo al Jefe Inmediato cuando lo requiere. preseatando en el desarrollo de sus actividades
i : i s E se le dificulta proponer ideas

Propone y ejecuta acciones de mejora para dar solucién a las dificultades presentadas en la S
empresa, especificamente en su rol y sus funciones correspondientes.

isenla estrategias para establecer un buen manejo del fiempo y dar oporiuna entrega de sus En su mayorin logra completar sus actividades, sin 4
que haceres de manera creativa e innovadora. embargo en aquellas que no alcanza no informa con
El practicante domina el idioma inglés de forma oral y escrita (Si aplica) No aplica N/A
Presentd los avances durante su préclica y el resultado final del informe ante el Docente de No aplica NiA
tutor y el Jefe Inmediato mostrando una postura critica y argumentativa.
El practicante es proactivo en las funciones a su cargo, generando una postura para dar Es proactiva 4
solucion.
Con base a su formacion académica, el estudiante desarrolld estrategias como un agente de No aplica NIA
cambio social en la poblacion vulnerable (Si aplica)
La actitud del practicante se articula con los lineamientos planteados por la empresa, basado SI %
en los protocolos internos.

aneja informacion tmema ¢ la empresa de manera confidencial, dando prioridad a Tos SI
principios éticos profesi &

5 acT
: SI
cargo que esta asumiendo. #
Es respeluoso y tiene Ia facilidad de establecer relaciones interpersonales con sus SI 5
En algunas ocasiones ]

L R R MBS Fo N

E C
I, Firma Jefp Inmediafo

{/
Firma Prdcticante

1
Nombre: N

NazIly Ghemina Rengifo Velasco




