
Código

Fecha de emisión:

Fecha de actualización:

Versión: 

Código: 75182502 Total de horas: 320

Núm.documento 

de identificaciòn
1063307660 Modalidad de práctica: 

Docente tutor:

Semestre: Fecha inicio: Fecha final:

Escuela:

Correo: 7469696 Extensión: 3134

Nombre: Nombre:

Aporta de ideas creativas e innovadoras para solucionar dificultades

Maneja conceptos y aplicaciòn en el trabajo asignado

Maneja un amplio conocimiento de los procesos y autoridad para 

tomar desiciones.

Ofrece ideas para hallar la mejor solucion a cualquier situacion.

Tiene conocimientos de los procedimientos a realizar y tiene

un analisis.

5

5

Evaluación del estudiante por parte del jefe inmediato y docente 

tutor

PRO-GA-GE-01-FOR-02

8/02/2023

N/A

Cedula de ciudadania

Nombre completo del Jefe Inmediato: Hector Julio Merchan Caro

Cargo del Jefe Inmediato: Customs Team Leader Dirección empresa: Av Clle 26 No 102-20 Piso 5

VIII

Presencial

1

2. INFORMACIÓN SECTOR EXTERNO

1. INFORMACIÓN ESTUDIANTE

Nombre y apellido: Jasleidy Yalid Tafur Luna

Cargo del practicante: Customs clerk Sara Natalia Moreno Perez

7-mar 7-jun

Escuela Ciencias Economicas y Administrativas Programa académico Finanzas y Negocios Internacionales

h.merchan@dhl.com Telefono de la empresa:

EVALUACIÓN DEL JEFE INMEDIATO AL ESTUDIANTE

ASPECTOS A EVALUAR

CUALITATIVA

(Registro descriptivo de los items evaluados en el estudiante 

durante el desarrollo de su práctica) 

CUANTITATIVA

(Registro medible en una escala de 1 (muy 

bajo) a 5 (muy alto), de tal manera que se 

interprete los datos numéricos)

Nombre de la empresa: AGENCIA DE ADUANAS DHL GLOBAL FORWARDING COLOMBIA S.A. NIVEL 1.

Muestra dominio en la realización de sus prácticas, al sustentar de manera oral 

y escrita los diferentes elementos que conforman sus actividades en la empresa 

y de los componenetes del proyecto de práctica

tiene conocimiento de la practica realizada y el objetivo a

lograr el cual demuestra conocimiento y justificacion del tema

expuesto.

5

Elabora un diagnóstico de necesidades que contemple el alcance y es acorde con 

las sugerencias realizadas por el Jefe Inmediato y docente tutor. 

En la elaboracion de la practica Jasleidy demuestra la capacidad de

realizar procesos de mejora continua en nuestro cliente V.I.P Ge 

Healthcare.

5

Sustenta con argumento las diferentes posturas frente a las temáticas 

establecidas en el informe de práctica profesional.

Sustenta los argumentos adecuados a la realizacion de la

herramienta de trabajo por medio de evidencias y de otras 

alternativas.

5

Identifica necesidades propias de la empresa, con el fin de un cambio de mejora 

en la entidad.

Logra identificar la necesidad para mejorar los procesos en la 

cadena de suministros.
5

Diseña estrategias para establecer un buen manejo del tiempo y dar oportuna 

entrega de sus que haceres de manera creativa e innovadora.

Dispone de un tiempo para resolver ideas , plasmar,sin importar el 

grado de responsabilidad.
5

El practicante domina el idioma inglés de forma oral y escrita (Si aplica) No aplica No aplica

Manifiesta sus inquietudes respecto a los procesos, protocolos y procedimientos 

empresariales, solicitando apoyo al Jefe Inmediato cuando lo requiere.

Manifisesta sus inquietudes con respecto a los temas vistos, se

reconoce la autonimia de dar solucion a diferentes temas y

tiene dominio de los procesos asignados por el jefe inmediato.

5

Propone y ejecuta acciones de mejora para dar solución a las dificultades 

presentadas en la empresa, especificamente en su rol y sus funciones 

correspondientes.

Atravez del problem solved elaborado por Jasleidy se detecto 

aquellas falencias que tenia el area de facturacion ,ella brinda un 

buen uso de

la implementacion de la herramienta brindando acciones de mejora 

continua.

5

La actitud del practicante se articula con los lineamientos planteados por la 

empresa, basado en los protocolos internos.

Demuestra actitud y disposicion para laborar y Jasleidy es una 

persona que le gusta los retos y se adapta muy rapido a los 

cambios.

5

Maneja información interna de la empresa de manera confidencial, dando 

prioridad a los principios éticos profesionales.

Conoce los lineamientos de seguridad cumpliendo con los

principios éticos profesionales dentro de la agencia de aduanas.
5

Presentó los avances durante su práctica y el resultado final del informe ante el 

Docente de tutor y el Jefe Inmediato mostrando una postura crítica y 

argumentativa.

Demuestra disposicion y asertividad sobre el trabajo

elaborado con argumentacion amplia de la implementacion y

ejecucion del mismo.

5

El practicante es proactivo en las funciones a su cargo, generando una postura 

para dar solución.

Es una persona proactiva , se destaca en el area laboral,cuenta

con disposision para aprender cosas adicionales tanto en el 

comercio exterior como en el area financiera.

5

Con base a su formación académica, el estudiante desarrolló estrategias como 

un agente de cambio social en la población vulnerable  (Si aplica)

Jasleidy realizo seguimiento a los embarques de nuestro cliente 

V.I.P Ge Healthcare por medio la modalidad de importacion 

entrega urgente ya que en el marco normativo Las mercancías que 

pueden ingresar al territorio aduanero nacional,

bajo la modalidad de Entrega Urgente, debido a su “naturaleza

especial” descritas en el artículo

277 de la Resolución 46 de 2019, modificada por la Resolución 39 

de

2021, que corresponden a:Materias perecederas destinadas a la 

investigación médica y

agentes etiológicos y materiales radiactivos.

5

Es puntual en la institución de práctica, cumpliendo con sus obligaciones y 

compromisos del cargo que esta asumiendo.

Asume sus responsabilidades y trabajo de manera consiente

y ejemplar.
5

Es respetuoso y tiene la facilidad de establecer relaciones interpersonales con 

sus compañeros de trabajo. 

Conoce la estrategia de la compañía y apoya al equipo para

el cumplimiento de la misma , Trabaja para obtener los

resultados de parte del area de desempeño teniendo un buen

compañerismo.

5

Tiene liderazgo e iniciativa para trabajar en equipo

Brinda colaboracion con excelente disposicion a los

compañeros de trabajo cumpliendo los compromisos

exigidos.

5

NOTA TOTAL:

Tipo documento de identidad:

Firma Jefe Inmediato

Hector Julio Merchan Caro

Firma Practicante

Jasleidy Yalid Tafur Luna

mailto:h.merchan@dhl.com
mailto:h.merchan@dhl.com
mailto:h.merchan@dhl.com


Fecha inicio 

práctica:
7/03/2022 Fecha final de práctica:

7/06/2022
Nota Jefe 

inmediato 

Nota Docente 

tutor 30%
Nota total:

Chek list: Total horas: 320

Recibido por: 

DOCUMENTO EVALUACIÓN DOCENTE TUTOR AL ESTUDIANTE 

ASPECTOS A EVALUAR

CUALITATIVO

(Registro descriptivo de los items evaluados en el estudiante 

durante el desarrollo de su práctica)  

CUANTITATIVO 

(Registro medible en una escala de 1 (muy 

bajo) a 5 (muy alto), de tal manera que se 

interprete los datos numéricos)

Sustenta con argumento las diferentes posturas frente a las temáticas 

establecidas durante su carrera.
Identifica necesidades propias de la empresa, analizándolas y teniendo en 

cuenta el marco teórico y científico.

Muestra dominio al sustentar oralmente lo que ha desarrollado por escrito sobre 

los diferentes elementos que conforman sus actividades en la empresa, 

institución y componentes del proyecto de práctica

Manifiesta sus inquietudes respecto a los procesos, protocolos y procedimientos 

institucionales y empresariales, solicitando apoyo del docente tutor cuando lo 

requiera.

Es respetuoso y  establece con facilidad relaciones interpersonales con sus 

compañeros, docente tutor y personas a las que se dirija.
Tiene liderazgo e iniciativa para trabajar en equipo

Maneja información interna de la Institución y de la empresa de manera 

confidencial, dando prioridad a los principios éticos 

Es puntual con las entregas y/o avances del proyecto de práctica en las tutorías, 

cumpliendo con sus obligaciones y compromisos del cargo que está asumiendo.

El practicante tiene una postura crítica y argumentativa para mostrar avances 

durante su práctica y  el resultado final del proyecto; propone y es proactivo en 

sus funciones a cargo. 

La actitud del estudiante se articula con los lineamientos planteados por la 

institución, basado en el reglamento y los protocolos internos 

Con base a su formación académica, el estudiante desarrolló estrategias como 

un agente de cambio social en la población vulnerable  (Si aplica)

NOTA TOTAL:

Diseña estrategias de intervención relacionadas con las necesidades 

identificadas en la práctica

PAZ Y SALVO

Fecha emitida a Registro y 

control

Visto Bueno Docente Tutor:

Obeservación: 

El practicante domina el idioma inglés de forma oral y escrita (Si aplica)

Elabora un diagnóstico de necesidades que contemple el alcance y es acorde con 

las sugerencias realizadas por el Jefe inmediato y docente tutor. 


