DO Bl A PSANA Cédigo PRO-GA-GE-01-FOR-02
Evaluacidn del estudiante por parte del jefe Fecha de emision: 22-jun-23
U N l T Ec inmecdliato y docente tutor Fecha de aclualizaclén:  N/A
Version: 1
VR CLEA VG IO I AY MV Sy o - b , (3 -
Nombre y apeliido: | KELLY JOHANA CAMACHO [ EON Codigo: 65201512 Total de horay: | 320
Modalidad de practica:
Tipo documento de indennidad: cc Nin.Cédula 1072750446 VINCULO LARORAL
Cargn del prachcante: ACTIVADOR DE NARCA Docente tutor; Tavid andres Suarez Suarez
Semestre: 7|Fecha inicio: | (4-may-23 Fecha final; 22-jun-23
Escucla: [Programa académico: MERCDEO

NP RN AU EGIFIRIERERIRONTY

~ombre de o empiresa:

BOTIDOLOR INDULIT SAS

|
Nombre completo del Jefe Inmediato:

MAYERLY BLLTRAN VELASQUEZ

Carpo del Jele Inmediato: [R REGIONAL BOGOTA Y A

Dhreccion empresa:

CR13I#]1 46

Telelono de la empresa:

60T7d2TTSY

[IxIension:

—

NS TR T ALY BE LA DOHCOT O Ol L
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ASPECTOS A EVALUAR

NI EHIIRIEESEIHIIES TR

CUALITATIVA
(Rematio descriptive de lor iterr evaluados en el ertuliante
durante el desarrollo de eu practica)

CUANTITATIVA
(Regrstro medhible en una escala de | (mny buo) 4 5 (muy
alr), de fal mamem que se i low datcs )

Sustentn con argiumento [as diferentes posturas frente a las tematicas establecidas on el
prayecte de practica prolusional

Identifica necesidades propins de 1x empresw, con el fin do wnt cambie de tnejora ¢n la
entidod,

Muestra dominio en la realizocion cle sus prictica, al sustentar de manar oral y escrita
los Jilerentes eleruentos que confommn sus actividodes en ln emnpresa y de los

componenetes dol proyecto de prictica P

Elaboea un dingmdstico de necesidades que conteniple ¢l aleance y es acorda con las
sugerenciod realimudan poe el Jefe bunedisto y dacente tuor.

Maanifiesta sus inquienides respecto a las procesos, protocolos ¥ procedimienten
empresanales, solicitando apoyo ul Jele lunediuto evando lo requiere.

Propone y ejecuts acciones de mejors para dur =olucidn a las dificultades presentadas en
la empresa, especificamente en su rol y sus funciones carrespondientes.

.

Discila estralegiay pura establecer un buen inanejo del tiempo v dar oportuna ennega de
315 qua haceres de nenera creativa ¢ mnoviden

Ll pracucante tiene dominie de forma oral y escrits del mglés

Dyesentd los avances duranie su pracnica y el resultado fal del proyecto ante ¢l Dovente
Je tutor v ¢l Jele Inmeduato inostrando con una prostura ciftica y argimentarivo,

El practicante propane y ex proactivo en las funcionies o su canzo, generando 1mn postura
para dar soluctdn.

La setitud del practicante se articula con los lmeamientos plunteados por 1a enypresy,
basado en Jos protocolos interuos ’

"Ianefs miormacion interna d¢ la empresa de manem confidencial, dando prioridad a loe

principios ¢licus profesionales.

|28 prastusal e La institucion de prictica, cumpliendo con sus obligaciories y conipramisas
del cargo gue exts asuiniendo.

Es réspetuoso y tiene |a (acilidad e establocer reluciones interpersonales con wus
compafieros de trabajo.

Tiene lidoruzgo e injciativa Igabajar en equipo
/ y4 |
]/ NOWTOIA: [/ -~
B Il 74 ‘I, Z E VS AR/ A/
- e [dmfdidd FyAna Fradicanie
Ntk ! NAYLERLY DLELTRAN VELASQUEZ ™ [Nombre: [ 7 RELCCY JOTTAN A CAMACHO LEON .
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T COMFORAL G LN VLR ARIA Fecha de emisién: 4-may-23
U N I TEc Seguimiento de practica Fecha de actualizacién: 20-jul-23
Versién: 2
D M AA
fecha: [ 20 [ 7 [. 2023 ]
Datos del estudiante:
Nombres y Apellidos: KELLY JOHANA CAMACHO LEON
Programa académico: MERCADEO
Semestre: ) 7 Jornada: NOCTURNA
Fecha inicio practica: 4/05/2023 | fecha finalizacién 22/06/2023
practica: '
Datos de la empresa / sitio de la practica:
Nombre de la empresa: DORICOLOR INDULIT SAS
Numero de registro principal:
Diraccion: CARRERA 13 # 11 46 EDIFICIO COPETE PISO 3
P;ns: Colombia
Ciudad: Bogota | Teléfono:
Datos del jefe inmediato del practicante en la empresa
Nombre Jefe Inmediato: MAYERLY BELTRAN VELASQUEZ
Cargo: LIDER REGIONAL BOGOTA Y META
email: [Teléfono: L 3104586892

Actividades o funciones asignadas(listar y describir brevemente) )

.

Funciones:

* su cargo es de activador de marca* su funcién

principal es apoyar a nuestro aliado inversiones Romano, con todo lo que tiene que ver con mercadeo,
transferencia y ventas.

Desempefio e impacto del estudiante:
*Buena disposicion

*Cumplida con los horarios y con su labor.
*Aprendizaje rapido. )
*Buena Comunicacion con el equipo.

Observaciones del estudiante:

*En cuanto al programa se han visto las herramientas necesarias para el desempeiio del ejercicio.
“Manejo de personal que ha fortalecido.

“Desarrollo de confianza en el desarrollo de las actividades,

Evaluacién:

Por favor evalle cada uno de los siguientes aspectos de la practica segin su nivel de cumplimiento. En caso de considerarlo necesario puede hacer

comenlarios.

Aspectos Excelente Bueno Regqular Deficiente Comentlarios |
Observa y acata las normas de X Se evidencia cumplimiento ,
la empresa

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cumple con el horario de
trabajo

Se evidencia cumplimiento

Es responsable en el
cumplimiento de las labores
asignadas

Se evidencla cumplimiento

Demuestra interes por la
organizacion del trabajo

Se evidencia cumplimiento

Mantiene buenas relaciones
interpersonales

No hay novedades de relaclonamiento
Inadecuado, el cual es el que ha manejado muy
bien

Conoce el drea de trabajo en el
cual se desempena

Evidencia capacidad para
aprender

Utiliza herramientas y
melodologias propias de su
area profesional

Aporta soluciones en los casos
que se requiera

Ha sido propoéitiva en el desarrollo de las
actividades desde lo que se le ensedio.

Tutor mpfesa

Coordinador de précticas
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ASPECTOS A EVALUAR

(Megtro demnptiva de b tems evalusdus eu el ertudiance

CUALITATIVO

durente el deexynlo de ru jedchn)

=t

N CUANTITATIVO
(Rewwstre medible en 1um excale do | (muy bypo) 2 3 (e
wlta), de tal maners qoe se micrprehe s dates nemenen

200 A o las diferentes postura: frenle a las temAticas establocnlas durmite
L

necendades pomac s la anpresa, analizandolas ytamendo en cuerta ¢l marco

loninio ai simtentar aral=ante lo qua hia desanollada por escrito sobre los
relementes que conforman s activdzdes en Iy Tpresl, mAucon ¥
128 del proyerto de practiea

o dirgndstizn de neceaidades que contemnple el alcence v o sconde con las
o renlizxdng por el Jefe mnnduato y deceinte tuter,

s nquietindss repecto a los processs, protocolos ¥ procedmientos
nalesy empresariales, soliczondo apovn del docems nuter cuzudo lo TeTBa A

Dulegias de intervermnn relscionsdys con s necesnlades rdenhibondas en 13

ante domma el whomm wiglés de forma oral ¥ escrita (S ephicay
NS IMNE LD POSINT SR Y QTRUNMISTLAIIVG [0 MWLl ATeices Chanie s

el resultado final (al proyecto, propone y €3 frosctivo en ns Bnciones 8

8 su lmaciin acad=nuen, el estudrmte desancilé strategns como i agente
vacnl en b poblaciéa yulnemable (81 eplicy)

| de] estinliante ve articula o=y Jon Jtveamienton plactenls por Ia institicén,
el reglymento v 1os protocalos mtenoe

formacién mterna de I Instnuoon y de Ly ecpress de manern confidencaal,
ondad 3 los prmopes diioos

1 con L entregs yo evances del proyecto de practica ea les tutoria,
do con n» obliscionss ¥ coniprunnos del e yue o'l enmmiaulo
1020 y establece con tizlidad relaoirs olerperonzles o00 sus campaieron.

Rot ¥ personias 3 las qus o2 diriza
FAZR0 ¢ wucniva pu tmbepar e egnipe

NOTA TOTAL:

T

N

Fecla msw
T i stro ¥ control
Fecha emitads @ Renstro y of prtiticer
Nota Jeie Nots Ducenie

041572023

Fecha fmel de prichca

inme et 70P) syt A
- Chek het

Nota tolad

Cbasennazydn

Totd Lores

0
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