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Folitica en seguridad y salud en el trabajo

Articulo 5. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST. El empleador o
contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SST que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con
alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacién, incluyendo los
contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segln corresponda de
conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 6. Requisitos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST La
Politica de SST de la empresa debe entre otros, cumplir con los siguientes
requisitos:

DECRETO NUMERO: - - 1443 DE 2014 - HOJA No 7 de 28

Continuacion del decreto “Por ol cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

1.Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacién del SST de la
empresa para la gestion de los riesgos laborales;

2.Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y
el tamafio de la organizacién;

3.Ser concisa, red’éctsda con claridad, estar fechada y firmada por el
representante legal de la empresa:
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El Ministerio de Trabajo de Colombia, mediante Resolucion Nimero 6045 del 30 de diciembre del 2014, adoptd el Plan Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
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Porla cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-
2021

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial la conferida en el numeral 7°
del articulo 6° del Decreto Ley 4108 de 2011,y
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