UNIT

EC

ACTA DE HOMOLOGACION Y/O CONVALIDACION PARA TRANSFERENTES

CODIGO: FORAM-14 [

FECHA: 14-06-2019

VERSION: 3

Fecha del Procedimiento:

jueves, 17 de diciembre de 2020

NOMBRES: ANA TERESA CORREO ELECTRONIC anmaju0727 @gmail.
|APELLIDOS: | CORDOBA GAONA | =y | |
|TiPO DOCUMENTO: | cc M NUMERO DOCUMENTO: | 43654654 |

DATOS DE PROCEDENCIA DEL ASPIRANTE

INSTITUCION:

UNITEC

PROGRAMA:

|GRADUADO: | NO |
[NIVEL DE PROGRAMA: [ rsitario |

DEL PROGRAMA AL QUE INGRESA

ESCUELA: Ciencias Econo MODALIDAD: Presencial
PROGRAMA: en gerencia del talento humano y riesgos laborales PENSUM:
TIPO DE PLAN:
TIPO DE TRANSFERENCIA: INTERNA Especial
NIVEL DE FORMACION:

EDENCIA OGADOS EN UNITEC
NOMBRE CURSO CREDITO!
1 50012 |Seminario de ! 2 49 1 19119 Seminario de i 2
1 50061 |Cq legislacion de la sequridad v salud er 2 49 1 15001 Derecho laboral y seguridad social 2
1 50062 | Medicina preventiva 2 49 1 19275 Salud en el trabajo 2
2 50065 | Gerencia y planeacion 2 48 1 19274 Planeaci6n estratégica del talento humano 2
2 50019 | Electiva ll 2 49 1 19273 Disefio 1
1 50018 hnovacmn para el desarrollo 1 a7 1 19120 Innovacién para el desarrollo 1
1 50063 | Riesgos fisicos 2 49 1 19276 Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el 2
1 50013 |Electiva 1 2 49 1 19116 Electiva i 2
2 15003 Gestion por 2
2 19123 Electiva il 2
2 19126 Seminario de i 2
2 19281 Analisis y evaluacion de la gestion del riesgo 2
2 19280 C gerenciales 1
2 19277 Gestion del y capital intelectual 2
2 19279 C y cultura 1
2 19278 Gerencia de la 2

CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIO:

CREDITOS HOMOLOGADOS

OPCION INVESTIGATIVA DE GRADO;

Cualquier opcién de grado expuesta e el capitulo X articulo 79 del reglamento estudiantil

PRACTICA PROFESIONAL EXAMEN DE ESTADO Saber Pro

Yo,
proceso de matricula con la Cory

OBSERVACIONES

ANATERESA CORDOBA GAONA

identificado con
racion Universitaria UNITEC, en el programa de.

3 43654654 "ACepIo 1a homologacion ylo convalldacion Ge 105 LTS0S relacionados en el presente documento para iniciar el
Especializacion en gerencia del talento humano y riesgos laborales

ASDFAFASDFAS

Declaro haber recibido toda la informaci6n con respecto al proceso de homologaci6n y las condiciones académicas. De igual manera acepto lo consignado en la presente acta de homologacién ylo aceptacion.

JEFE DE PROGRAMA

scializacion en gerencia del talento humano y riesgos laborales

FIRMA ESTUDIANTE HOMOLOGADO:

NOMBRE:

Diana Carolina Fernandez

NOMBRE Y APELLIDO: ANA TERESA CORDOBA GAONA

cc:

43.654.654.

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EL ACTA EN ADMISIONES:

FECHA DE LAFIRMA:

DD/ MM / AAAAA

EL ESTUDIANTE (Uni

nte admisior amano)
SIEXISTE CAMBIO PLAN DE ESTUDIO DILIGENCIAL # DE DRONE

La impresion de este documento se considera como una copia no controlada, los oficiales son

porlaC de Calidad y Procesos.




