Solicito por favor correccion de la calificacion del punto 13 del examen final de Innovacién para el Desarrollo, argumento
porque razén me quedd bien contestado:

1. La pregunta es sobre los recursos para potenciar la creatividad, no sobre las consideraciones que nos sirven para
caracterizar el fluir (la fluidez si es uno de los recursos para potenciar la creatividad).

2. Laopcién Liderazgo transaccional (b) no se menciona en el apartado de la lectura sobre este tema.

3. Las opciones Desarrollo de nuestros potenciales (c) y Concentracidn intensa (d), son consideraciones que nos sirven para
caracterizar el fluir, no son recursos para potenciar la creatividad.

4. Los recursos para potenciar la creatividad son 5, y ninguno se menciona en las opciones de respuesta [por eso marqué
la opcidn Ninguna de las anteriores (a)]:
o Lafluidez.
e Los seis sombreros para pensar.
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Visualizacion.

e Relajacion
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Adjunto fotografias de la pregunta mal calificada y del texto guia, subrayando con amarillo los argumentos que enuncié:

Pregunta 13
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Segun el material desarrollado en el curso de innovacion para el desarrollo, seleccione los recursos para
potenciar la creatividad

Sefecclone una

a. Ninguna de las anteriores. X

b. Liderazgo transaccional

¢, Desarrollo de nuestros potenciales

d. Concentracidn intensa

Recursos para potenciar la
creatividad:

1. La fuidar CSIKSZENTMIHALY! habla de
esle conceplo de fiujo como “el estado
on ol cual las personas e hayan tan
nvolucradas on @ acthvidad qQue nada
mas parece importaries, la experiencia
por si misma, es tan placentera que las
porsonas la reaizaran INCiuso  aunque
tenga un gran coste, por ¢ puro motvo
de hacera”

Alounas conSIderacionas Que NOs sirven para
caracterizar & fiukr son

» Concentracion intenaa atencion puesta en
agquelio que estamos realizando

N



» Conciencia ordenada: sucede cuando la
atencidn se utiiza para cdblengr metas
reafistas y cuando las habilidades encajan
con as oportunidades para actuar.

» Conciencia cas automdtica: no requiere
esfuerzo porque la informacién lega a
la conciencia de forma congruents con
nuestras metas, ka energia paiquica fluye sin
esfuerzo de forma automatics.

» Desarrolio de nuestros potenciales: las

actividades que producen la expecencia

de flujo no pueden ser faciles que sburran
ni tan dificles que causen ansiedad, desbe
6r Una experencia Que NoS eNNQUezICa

» Perdar ol control: surge de forma tan natural
que uno no =e da cuenta y no controla sus
actividades porque estamos tan embebidos
que no al volver al control salimos d=l estado
de fujo.

» Autotdica: es un fin en si misma y no un
medic para conseguir otra cosa. Existe una
ﬂMMﬁmmmlﬂna
reglizarla sunque N NOS repots  ningdn
beneficio econdmico 0 de otra indole e
inciuso nos SUPONgGa un esfuerzo.

» Feiicidad: nos Sens de gozo, satsfaccion
y disfrute aunque no necesariaments ssa
agradabie en el momento que ocurre.

» Todas las personas hemos tenido, al menos
alguna vez esta experiencia, pero lo mejor
oe todo es qQue podemos potenciar nuestra

» Sombrero negro: aqul priman el juicio
y la coutela y se pone en manifiesto las
desventajas y debilidades de nuestra
posible solucion,

» Sombrero amarillo: en & priman los
beneficios y oportunidades que tenemos.

» Sombrero verde: creatividod, se pueden
combinar las diferentes técnicas que he-
mos visto.

» Sombearo azul: en of sombeero del control y
{a gestion, acd se resume que se ha hacho
y 50 llega a conclusiones.
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fin e discernir las estrategias mentales con las

a la hora de abordar un problema. Los sombreros
pueden ser imaginanos y cada miembro del grupo
de trabgjo escoge cual serd & color 3 utilizar,
esto con ¢l fin de indicar el tipo de pansamento
que s8 estd empieando, es importants aclarar
que fodos deben tener & mismo Sombrero
simuitaneaments. Luego se cambia de caior, otro
miembro  del grupo o escoge y todos trabajan
con &l nusvo sombrero de forma simultanea.

La accion de ponerse y de quitarse el sombrero
s esencial para generar un pensamisnto Mas
Proactivo, No iImporta &l orden de los sombrercs,
se racomienda que &l Uimo sombrero debe ser &
azul, aun asi, es Unicamente una recomencacion.

Les colores da Ios sombreros son:

» Sombrero blanco: debemos centrarmos
on loz datos disponibles que tenemes, &
informacion con 3 que contamos.

» Sombrero rojo: con este nos centramos
on [as emociones, los sentimientos y i
intuicion, los miembros del grupo comentan
sus sentimientos sin justificarios.

La estralegia Que %0 Sigue e3 provocar en las
personas un momento particular de desarrolio
Croativo para, asi, poder conocer de manera méas
oficaz ol modelo de pensamiento, la fisiclogia y
ol contexto QuUe apoya SUS Procesos creativos.
Cada una de estas tres tapas Yene una fisiologia
distinta y puede ser empleado por los individuos
QUO QUIsren Meyorar su fuNCIoNaMIeNto Creativo.
B PNL es (tl para identficar en qué contexto
a5 personas tienen predisposicion a ser més
creativos. Muchas personas requieren de un
contexto determinado para ser creativas. Desde
un espacio determinado a una actividad concreta,
identificando es0s contextos se ayuda a las
porsonas a recordar i necesidad de la creatividad
¥ su capacidad en ese sentico.

4. Visualizacion:
La camctedistica basica de esta técnica es fa

preponderancia de su no verbalidad. La utizacitn
de este método se basa en la idea de que of



qQue elios suslen conseguir resultados. Una vez
que las estrategias son descifradas, elios estan
daponibies para mejorar la capacidad del resto

deténgase a mirar su textura. Fllese en
detalles, en cOMO es por dentro

» Oido: plenge en loa ruidos cercanocs Yy
lojancs, i jo que pilensa emite ruidos,
que sondos emite, cudl es su timbre, su
intensidad, su tonalidad

» Olfato: traiga o su memoria el aroma sutil
qQue desprende la fruta antes de ser pelada,
y despuds ol olor mas intenso cuando es
partida. Trate de captar ol aroma de un 2umo

» Qusto: palades su sabor, mudrdalo, sabordelo
(Percibe diferencias entre los sabores?

» Tacto, pdipelo note la diferencia de sus texturas
Laud sensaciones e produce ol tocarko?

» Practique con distintos objetos: conseguira
QUo las SeNnsaciones Sean Mas intensas

lenguaje estructura &l pensamiento de una forma
logica para que sea posible ka comunicacion. Sa
da priondad a ia visual sobne fa verbal, se consigue
mayor rapider y versatiidad de éste. Con la
visuslizacidn se puede utiizar para anticipar la
vivencia de sensaciones que S& expernmentaran
on un futuro, de esta forma CONSegUINeMOoSs reducir
Is ansiedad y &l rendimiento sera mucho mayor
También es Gtil para anticipar espacios futurcs, es
decir, onentar &a imaginacion hacia la produccion
de ideas. Conaiste en representar la imagen del
objeto an fa mente y conservaria durants 1000 ¢
tiempo de realizacion. También es importante que
sélo piense en imagenes y sensaciones. Déjelas
que fiuyan, no utilice su lenguaje intermo

Pongase comodo en un lugar tranquilo sin
mterrupciones. Vamos a percibir a traves de los
cinco senticdos, plense en algo

» Vista: piense en la apanencia externa Vea
sus colores, sus formas, sus tamafos,

5. Relajacion
Descansar nos permite reakmentarnos para
potenciar nuestra creatividad o poder de

creacion. El descanso es conveniente cuando
Nog saturamos de una idea o un tema

Beneficios que reportan los ejercicios de relajacion

» La mepiracion es normal, no forzaca

» Sensacion de recuperacion y de eliminacion
do tenaiones

» Activacion de la circulacion
» Eatimulacion de la imaginacién y la intuicion
» Potenciacion de la concentracian y la atencion

» Hipotonia muscular



