ELECTIVA 1. SISTEMA DE CALIDAD
TALLER N. 1

Codigo: EP-GSST-01

PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA

Version: 01

Fecha: 01-OCT-2019

ANO: 2019
Verificar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables bajo los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

OBJETIVOS: Verificar que la empresa TRANSERVING S:A:S: ha implementado eficazmente el Sistema de Gestion planeado.

Asegurar que el sistema esta conforme con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecida por la empresa.
Confirmar que la empresa ha implementado eficazmente las disposiciones planificadas.

CRITERIOS DE AUDITORIA INTERNA:

Decreto tnico 1072 de 2015
Resolucion 0312 de 2019

ALCANCE DE LA AUDITORIA INTERNA:

Cubre todas las actividades desarrolladas por cada una las areas de la empresa de acuerdo al organigrama.

COMPETENCIA DE LOS AUDITORES INTERNOS (educacion,
formacion, habilidad):

El Auditor Interno cuenta con las competencias requeridas para gestionar y llevar a cabo el presente programa, asi como los riesgo que de
él se asocien de manera efectiva y eficiente.
Las personas que conforman el equipo como Auditores Internos, cumplen con los siguientes criterios de competencia:

+ Educacion: Profesional en cualquier area de conocimiento.
+ Experiencia laboral: Minimo 1 afio.
+ Experiencia en auditoria: Participacion en una (1) auditoria interna o participacion en una (1) auditoria como observador.
+ Formacion: Como auditor interno en Sistema de Gestion bajo la ISO 19011:2012; Actualizaciones o entrenamiento en el tema de
Auditoria Interna (pueden ser dictadas por personal externo o interno de la Universidad). La formacion debe ser en la norma NTC IEC
17025 para laboratorios, para ambiental en la ISO 14001, y en Seguridad y Salud ocupacional en el Decreto 1072 de 2015, OHSAS o
45001 y para Calidad en la ISO 9001:2008/2015, NTCGP 1000:2009 cuando esté vigente.
+ Desempefio de auditorias: Resultado de la evaluacion del perfil del auditor satisfactoria
+ Habilidades:

- Etico: Imparcial, sincero, honesto y discreto;

- Buen observador: Activamente consciente del entorno fisico y las actividades.

- Tenacidad: Persistente, orientado hacia el logro de los objetivos;

- Seguro de si mismo: Actta y funciona de forma independiente a la vez que se relaciona eficazmente con otros.

METODOLOGIA (in situ - virtual):

Presencial (In situ)

PRESENTACION INFORME DE AUDITORIA INTERNA (qué
debe contener, a quien se le entrega, en qué formato, y plazo
de entrega):

La presentacion de los resultados de la auditoria se plasmaréan en un documentos fisico, el cual sera entregado a la gerencia general quien
es el responsable directo del sistema, y con el cual la empresa proyectara sus planes de mejoramiento.

El Informe contendré:

Titulo del informe

Nombre del auditor responsable

Fecha de conclusion de la auditoria

Nombre de la empresa auditada.

Un resumen de conformidad con los criterios de la auditoria.

Una corta sinopsis de los hallazgos de la auditoria.

La referenciacion de cada una de las no conformidades.

Recomendaciones de mejora para la empresa.

Conclusién de la auditoria

Anexos (Si los hay)

El plazo de entrega sera: 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la fecha del Inicio Formal de la Auditoria.
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