Pregunta 10-11: en esta pregunta todas las respuestas tienen uno o varios modelos de planeación estratégica, si la pregunta es ¿cuál de estos NO es un modelo de planeación estratégica? Cuál sería la respuesta?
[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación

Descripción generada automáticamente]
[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación

Descripción generada automáticamente]






Pregunta 12: Esta pregunta tiene la palabra mal escrita “estrateegias” fue un error de digitación, o es una cáscara para desviar la respuesta, me he dado cuenta que cuando escriben mal, no es la respuesta.
[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación, Correo electrónico

Descripción generada automáticamente]
Pregunta 14: Esa palabra competitivo sobra, considero que es solo para confundir, sea que uno conteste b o d, la pregunta debería ser válida.
[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación, Correo electrónico

Descripción generada automáticamente]



Pregunta 15: Esto está muy rebuscado.
[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación, Correo electrónico

Descripción generada automáticamente]
Pregunta 19: Se repite lo más rebuscado. 
[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación

Descripción generada automáticamente]

Pregunta 9: esa palabra de crecimiento o decrecimiento, cáscara.
[image: ]






Pregunta 10: por qué usan “plataforma estratégica” que rebuscado sus supuestos sinónimos para confundir, es mapa estratégico, punto, uno tratando de mirar a que se refieren con eso de “plataforma estratégica”.
[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación

Descripción generada automáticamente]
[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación

Descripción generada automáticamente]
Otra pregunta 10: eso no está en las lecturas, así como varias de las que ya he reportado.
[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación

Descripción generada automáticamente]

…
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Pregunta 9

Sinresponderain  Pumiacomo1.00 ¢ Marcar prequnta

;Cudles de las siguientes son consideradas como estrategias mostradas?

O a. Corporativas, genéricas, de mercado, compafifas, de crecimiento o inversin, de marketing mix u operativo.
© b. Corporativas, genéricas, de mercado, competitivas, decrecimienta o inversion, de marketing mix u operativo.
O ¢. Cooperativas, genésicas, de mercado, competitivas, de crecimiento o inversicn, de marketing mix u operativo.
O d. Corporativas, genéricas, de mercado, competitivas, mision, de marketing mix u operativo.

Quitar mi eleccion
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Pregunta 10

Sinresponderain  Pumia como 100 ¢ Marcar prequta

Con la generacién de la plataforma estratégica, la organizacidn busca Identificar la relacién de causay efecto entre

®

a. los objetivos y las estrategia.
O b los principios y valores y las estrategias.
c. lavisiény mision.

d. la planeacion y el control estratégicos.

Quitar mi eleccon
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Pregunta 17

Sinresponderain  Pumia como 100 ¢ Marcar prequta

Con la generacién de la plataforma estratégica, la organizacidn busca Identificar la relacién de causay efecto entre

© a. lavisiony mision.

© b. los objetivos y las estrategias.

O ¢ los principios y valores y las estrategias
© d. laplaneacién y el control estratégicos.

Quitar mi eleccon
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Pregunta 10

Sinresponderain  Pumiacomo 100 ¢ Marcar prequnta

;De qué trata el enfoque institucional?

O a. Manera de representar, percibir e interpretar situaciones cotidianas o cualquier otro asunto.
O b. Procedimiento dispuesto para la toma de decisiones o para accionar frente a un determinado escenario.
O ¢. Esel objetivo o la propuesta que sirve a la sociedad, asi como la base del plan de negocios y de las estrategias operativas.

© d. Visualiza el ambiente como un depdsito de redes y sistemas culturales, estd compuesto por valores, creencias y reglas que transmitan conceptos sobre mados
apropiados de hacer y de actuar.

Quitar mi eleccon
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Pregunta 10

Sinresponderain  Pumia como1.00 o Marcar prequnta

;Cudl de estos no es un modelo planeacién estratégica?
© a. KPI's, cantrol, Pest, Plan de formagicn
© b. Fuerzas de Parter, Definicidn de estrategias, organigrama
c. Cuadro de mando Integral, mapa estrategico, DOFA, Fuerzas de Porter
d. Analisis de brechas, indicadares de gestin, evaluacicn, competencias

Quitar mi eleccon
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Pregunta 11

Sinresponderain  Pumiacomo 100 ¢ Marcar prequnta

;Cudl de estos no es un modelo planeacién estratégica?

O a. Cuadro de mando Integral, mapa estrategico, DOFA, Fuerzas de Porter
© b. Fuerzas de Porter, Definicidn de estrategias, organigrama
O c. Analisis de brechas, indicadores de gestion, evaluacicn, competencias

© d. KPI's, control, Pest, Plan de formacicn

Quitar mi eleccon
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Pregunta 12

Sinresponderain  Pumiacomo1.00 ¢ Marcar prequnta

La planificacién estrategica define:

O a. Elclima, cultura y comportamiento organizacional
O b. Eldisefio y el desarrollo organizacional

© c. Objetivos, metas y estrateegias organizacionales
n, vision y los valores empresariales

Quitar mi eleccon
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Pregunta 14

Sinresponderain  Pumiacomo 100 ¢ Marcar prequnta

El diagnédstico estratégico se logra por medio del

© a. andlisis externa.

andlisis interno y externo.
andlisis interno.

analisis interno, externa competitiva.

Quitar mi eleccon
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Pregunta 15

Sinresponderain  Pumia como1.00 o Marcar prequnta

Identificar los factores que pueden afectar la capacidad de una organizacidn para competir de forma efectiva para que los
directivos puedan establecer las bases de la estrategia competitiva de dicha organizacién. Lo anterior hace referencia a

a. laidentificacidn de las fuerzas estratégicas de la competenci:
© b. laidentificacian de las fuerzas estratégicas de la competencia e identificacion de las fuerzas competitivas claves.
c.

® la identificacidn de las fuerzas competitivas claves y al estudio del macro ambiente.

la identificacidn de las fuerzas competitivas claves.

Quitar mi eleccon
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Pregunta 19

Sinrasponder ain  Puntda como 100 ¢ Marcar pragunta
Identificar los factores que pueden afectar a la capacidad de una organizacién para competir de forma efectiva, que los directivos
puedan establecer las bases de la estrategia competitiva de dicha organizacién. Lo anterior hace referencia

© a. alestudio del macro amhiente.

© b. alaldentificacin de las fuerzas competitivas claves y al estudio del macra ambiente.

 ¢. alaldentificacién de las fuerzas estratégicas de la competencia e Identificacicn de las fuerzas competitivas claves.
© d. alaldentificacidn de las fuerzas competitivas claves.

Quitar mi eleccién




