
ENTREVISTA PARA CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN, JUNTA DIRECTIVA, GERENTE 

Fecha:   

Institución/Organización: 
 

Nombre y cargo de la persona 
entrevistada: 
 

Responsable de la entrevista:  
 

INTRODUCCIÓN 

• Cuénteme un poco sobre su organización. Cómo se llama, cuando y por qué se 

creó. Quienes la integran. Qué hacen. 

 

FACTOR TRABAJO 

• ¿Qué tipo de trabajo se desarrolla en la asociación: ¿voluntario (como lo hacen), 

remunerado (horas, jornales, tiempo completo), mixto?, son de los asociados o es 

por contratación externa.  

• ¿# empleos genera? ¿Qué Tipo de contratación utilizan? 

• ¿Los asociados participan del proceso de trabajo o lo hace un integrante de la 

familia?, Explique. 

• ¿En qué parte del proceso económico está incluido el trabajo de la Organización 

(Producción, distribución, comercialización y/o consumo)? 

• ¿La realización del trabajo de la Organización, es de forma individual, colaborativa 

o en combinación de todas? - Explique  

• ¿Utilizan maquila? 

 

FACTOR GESTIÓN 

• ¿Cómo es la participación en los procesos de planeación, ejecución, seguimiento 

y evaluación en la organización? Explique.  



• ¿La organización construye un plan de trabajo, de manera conjunta para el apoyo 

a las actividades de producción y comercialización? Explique. ¿Y Qué revisión le 

hacen a ese plan una vez se termina? 

• ¿Hay indicadores para medir el beneficio social en la Organización? – Explique 

cómo.  

• ¿La asistencia de esos asociados en todas las Asambleas, ¿es significativa? 

 

FACTOR FINANCIAMIENTO 

 

• ¿Cómo se financia la organización? (Autogestión, créditos (fondos rotatorios o 

entidades crediticias), aplicación de excedentes, ahorro, venta de servicios y/o 

productos? Otro. Explique.  

• ¿La Organización tuvo o tiene crédito con entidades financieras, cuáles?  

 

FACTOR TECNOLOGÍA 

• ¿Cómo transmite la organización el conocimiento de los sistemas de producción 

o comercialización (oral, experimental, visitas, práctica, escritos, cuentos, otros)? 

 

 

 


