GIOVANNI BERNAL ROJAS

DISENADOR PRODUCTOR GRAFICO.

ACERCA DE MI.

M1 EXPERIENCIA.

Direccion:
Suba, Colinas del Pinar,
Bogota, Colombia.

(O celular <4 Email

Website

+57 3012428056 giovannibernal_l0@hotmail.com  www.behance.net/giovannibernal

Disefiadory productor grafico con experiencia en el sector de la industria grafica, me he desempefia-
do en la supervision de areas de produccion y coordinador de area, mi formacién académica
humana y laboral me han enfocado y orientado a la participacion de proyectos productivos,
diseflando piezas publicitarias para exhibicién en eventos, banners, vallas, stands de degustacion,
finalizacion y pre prensa de archivos. amplia experiencia en el sector publicitario en impresién de
gran formato, brindando asesoria y soporte a clientes y agencias de publicidad

También he participado proyectos para la creacion de guias practicas, soy autodidactay me
gusta explorar nuevos conocimientos en temas de innovacion.

Febrero - Diciembre -2022
Escuela Superior de
Administacion Publica ESAP
Telefono: 601 7956110
Bogota Colombia

Abril- 2020 - Junio de 2020
TOWERS AGENCIA CREATIVA
Jefe: Giovanni Torres
Telefono: 320 2074983.

Noviembre - 2019 - Marzo - 2020
MILENIO MEDIOS S.A._
EFECTIMEDIOS

Calle 21 #69 b 66 Bogoté

Telefono: 601 4798855 - 316 8786217

Marzo 2019 - Mayo 2019
SUTEX SAS

Cr50 # 74-39 Bogota.
Telefono: 601 358000.

Septiembre 2008 - Febrero 2019
GLOBOTECH DISPLAYS S.A
Cr48No. 163 -57 Bogota.
Teléfono: 601 745 5010

Contratista Laboratorio de Innovacion

Apoyar la definicion del enfoque social del Laboratorio de
Innovacién en Administracion Publica, apoyar el disefio y
produccion del marco estratégico, elaborary presentar
mensualmente informes y deméas documentos relacionados
preparacion, operaciéon de herramientas y metodologias de
analisis sociales, socializaciéon y divulgacion de los productos
generados, reuniones internas y externas de trabajo.

Disefiador Grafico
Instalacion, disefio de piezas publicitarias, impresion,
atencion al cliente.

Supervisor de Produccion

Supervisar el area de produccién de impresion y finalizados,
personal a cargo, verificar suministros e inventarios, reportes
de produccién, contacto con proveedores, verificacién de
calidad, costos de materialesy proyectos, coordinar actividades
del area.

Coordinador de Produccion y Estampacion Digital

Llevar a cabo la produccion programada, supervisar la labores
a cargo de los operarios, velar por el buen desempefio de los
equipos de impresion, informes mensuales.

Jéfe de Impresion

Procesos de Impresion, supervision de equipos, finalizacion
de archivos, disefio de piezas graficassupervisar las labores
del disefiador y operarios asignados a funciones del area,
velar por el buen desempefio de los equipos de impresion,
informes mensuales, revision de inventarios e insumos.



M1 EDUCACION.

Marzo-Mayo 2022

Febrero-2022

Junio-2019

2011-2012

2003-2007

1991- 1996

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES.

Escuela Superior de Administacion Publica
ESAP
Diplomado Innovacion en el sector publico

Colsubsudio Educacion Tecnolégica CET
Curso Estrategias para Mercadeo Digital

Udemy.com
Creacién de pagina web profesional con wordpress

Luma - Studio Digital
Disefio de sitios Web- After effects

Corporacion Universitaria Unitec

Disefio y produccion Grafica
Tecnologia en Disefio y produccion grafica

Centro Educativo Venecia
Bachiller Academico Comercial

REFERENCIAS.

HOBBIES E INTERES

PERSONAL

Comunicacion
Organizacién
Planeacion
Servicio
Amabilidad
Respeto
Empatia

GIOVANNI TORRES
Gerente

TOWERS AGENCIA
Celular: 320 2074983
Bogota D.C.

GABRIEL ESTEBAN CARABALI
Ingeniero Mecanico

Tel: Cel. 3214567429

Bogota D.C.

PROFESIONAL

Plataforma Windows

MS. Excel

MS. Word

photoshop

ilustraitor

MS. Power Point

MS. Corel Draw

Internet

Edicion de videos-filmora
Power Bl

FRANCISCO ALMANZA FUQUENE
Analista de Disefio de Marca
NUTRESA

Celular: 304 3284031

Bogota D.C.

LUIS FERNANDO MARTINEZ
Coordinador de almacén
Celular: 3152638257

Bogota D.C

)

fatbol

Bici

Cine
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Exceptionally Atfractive Displays

CERTIFICACION LABORAL

Certificamos que el sefior GIOVANNI BERNAL ROJAS identificado con cédula
de ciudadania No. 79.919.728 de Bogota, laboro en nuestra Compariia desde el
17 de Septiembre de 2008, hasta el 4 de Marzo de 2019, como JEFE DE
FOTOGRAFIA con contrato a término indefinido.

Se expide a solicitud del interesado a los cuatro (4) dias del mes de Marzo de
2019.

Atentamente,

N LY

Directora Administrativa y Financiera
GLOBOTECH S.A.

NIT: 830.112.745-0

Tel. 7455010
ke GLOBOTECH S.A. -
Distribuidores el s e o
Bogotd: Carrera 48 Numero 163 b - 57 / Tel:7 455010 ;:,'jﬁ_f- _,’___i!l.J‘. .J_J
@ LG Medellin: Carrera 43a Numero 16 a sur - 38 Edificio DHL Oficina 1204 / Tel: 314 2222 yare Carie'y Chuios Toovdiloe
e-Mail: globo@globotedh.com

BrlghtS ign' Conozca el primer portal de la industria de las exhibiciones ingresando o www.globotech.com

Ezcaneado con CamScanner



suTexX

pasion por la moda

SUTEX S.A.S
NIT :860.052.989-1
EL GERENTE DE TALENTO HUMANO

Certifica

Que el (la) sefor(a) BERNAL ROJAS GIOVANNI identificado(a) con
cédula de ciudadania No 79919728 , laboré para la compania desde el
05 de marzo de 2019 hasta el 28 de mayo de 2019, en el cargo de
COORDINADOR DE PRODUCCION

El (la) sefor(a) se encontraba dfiliada a:

EPS : SANITAS
AFP : COLPENSIONES

Esta certificacion se expide a los 28 dias del mes de mayo del afio 2019.

PAULA ANDREA RABELLY POSADA
Gerente de Talento Humano
SUTEX S.A.S

PBX(1} 358 DO0O
FAX [1) 358 0OO1

WWW,SUTEX.COMm

Ezcaneado con CamScanner



PROMOCIONALES USB PUBLICITY 5.A.S

GONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO.

Nombre del Empleador PROMOCIONALES USBPUBLICITY S.A.S
Domicilie del Empleador CraGIK 7265
Nombre del Trabajador Ehvagg_i Bernal Rojas
identificacien del Trabajador 79.919.726
| Direccion del Trabajador Carrera 91 161B 30 TO 5 AP 504
Lugar ¥ Fecha de Nacimiento Bogota, 17 de marzo de 1980
Cargo u oficio para desempanar Disefador Grafico
| Salario Ordinario Mensual $ 1.303.000
Perodos de Pago Quincenal .
| ‘Fecha de Iniciacion de Labores 22 de julio de 2019 ﬂ
.Lugar donde desempefari las labores Carrara 69K # 72-65 i
Cludad donde ha sido contratado Bogota

Entre la empresa PROMOCIONALES USBPUBLICITY S.A.S identificada con el Nit. Eﬂﬂ.dﬂﬂ.?"a'_l]—ﬁ. por
una parte, guien de ahora en adelante y para los efectos del presente Contralo se dmelnEEré EL
EMPLEADCR, y el sefior GIOVANNI BERNAL ROJAS Identificado(a) con Cédula de Ciudadania Ne.
79.919.728, por la ofra parte, quien de ahora en adelante y para los efectos del presenle Conlrale se
denaminara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente Contrato Individual de Trabajo que se regira
por el Reglamento Interno de Trabajo, por 1a Ley Laboral y, en especial, por las siguientes clausulas:

PRIMERA: DBJETO, - EL TRABAJADDR se obliga especialmente a: a). Incorparar su capacidad de

trabajo en forma exclusiva en &l desempenio de sus funciones v actividades propias del oficio inicial de

Disefiador Grdfico y en las anexas y complemenlarias que se originen en el mismo cargo, de

conformidad con las drdenes e instrucciones que en forma verbal o escrita le impartan EL EMPLEADCR

D sus represeniantes o se estimen necesarias para el desarrollo de sus funciones, observando la

diligencia el cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucidn de las actividades asignadas; b)
Observar rigurosamerite las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se refiere

el presente contrato ©) Ne prestar directa ni indirectamente servicos laborales a ofros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, ni alender en horas de trabajo asuntos v ocupaciohes
distintas de las que EL EMPLEADOR le encomiende sin la previa autorizacién de éste, asl como
abstenerse de realizar fuera de la empresa labores que pongan en peligre su seguridad, afecten su salud
y ocasionen desgastes de su organismo de forma tal que impidan una adecuada prestacion del serviclo
convenido; d) Laborar Ia jomada ordinaria en los tumos y dentro de las horas que le asigne EL
EMPLEADOR, pudiendo éste ordenar los cambios o ajusies que se requieran para la ejecucidn de las
actividades y labores; e) Prestar sus servicios en cualquiera de las dependencias que EL EMPLEADOR
tenga o establezca, en los lugares o sitios que EL EMPLEADOR le indigue pudiendo ser trasladado de un
lugar a ofro sin necesidad de consulta previa. También podrd EL EMPLEADOR promover o cambiar a EL
TRABAJADOR de un empleo u oficio a ofro, siempre que el cambio no implique desmejora en la
C-I:I-l'll:'li.‘l.llﬁp economica del TRABAJADOR. f) Guardar completa reserva de todo ko que legue a su
gﬂﬂﬂgm“lﬂ en razon de su oficio, cuya divulgacion pudiera causar perjuicios al EMPLEADOR; g
ﬂ’:*’h; ’;:g;ﬂﬁbggﬂgﬂﬁgfgﬁgg &n caso de siniestro o de riesgo que afecte o amenace 2 las personas
S0, e e le Eneita. ina Lat h) Asistir puntuaimente al tumo asignado todos los dias laborables
A Ch R s Eﬂt&bl‘ﬂc' Justa causa comprobada; i) Cumplir todas las funciones, actividades ¥

; _ idas en la descripcidn de oficlos, o en los manuales, procesos
procedimientos, circulares, mem ' : :
orandos, avisos y demas instrucciones que se impartan verbalmente o

Extaniesdo ooe CamScanrer



de Higiene, Polilica Integral, Politica Ambiental, Poliica de Alcobal i

; ntal, y Drogas, Poltica de Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial. La viedacidn de dichas obligaclones tamblén podrd dar lugar & la
terminacion del contralo de trabajo con justa causa;

DECIMA: IMPLEMENTOS DE TRABAJO - EL TRABAJADOR se obiliga especiaimente @ responder por
log wensilios, equipss, decumentos ¥ elemenios de frabajo que reciba para el comecto desampedio de
sus labores, 0 que Begue a tener bajo su responsabilidad en la ejecucion del contrato. Todes ellos
geberdn devolvertos en buen estado, salvo e deferiom natursl. En caso contrario autoriza exprasaments
al EMPLEADOR para la retencidn o compensacién de su valer ef cual se descontara de las prestacionas
soclales, indemnizaciones y salarios a que lenga deracho.

DECIMA PRIMERA. - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se obliga a guardar
absolia reserva de la informacion y documentacidn de la cual Hegare a lener conocimiento en
cumplimiento de las funciones para las cuales fue contratado, en especial no entregard ni divulgard a
lercerns salvo aulorizaciin previa v expresa de la Gerencia, infermacion calfficada por EL EMPLEADOR
como confidencizl, reservada o estratégica. No pedid en ninguna circunstancia revelar informacion 2
parsona natural o juridica que afecte los intereses de EL EMPLEADOR, duranle su permanencia on el
cargo ni despues de su retiro, 50 pena de incurr en las acciones legales pertinenles consagradas para la
prateccidn de esta clase de informadian,

DECIMA SEGUNDA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. — La labor aqul contratada la
desarmollara EL TRABAJADOR en la ciudad de BOGOTA v especificamente en Corrern 89K # 72-65, o
en los lugares o sitios que para tal efeclo le indgue EL EMPLEADOR. Igualmente, EL TRABAJADOR
acepla cualquier orden de traslado que se je Imparta para desemperiar oire cargo o funcion, Siempre que
no impligue desmejorar su salaria.

DECIMA TERCERA: DIRECCIONES ¥ NOTIFICACIONES. — En & encabezadn de este contratn EL
TRABAJADOR ha suministrado y anotado la direccion actual de su residencla permanente. Toda
notificacion que EL EMPLEADOR tuviers que hacede a EL TRABAJADOR en razon del desamoflo o
terminacion del presente contralo, se entenderd vakda y legalmente hecha si se dirge a la direccidn de
EL TRABAJADOR gue figura en las oficinas de EL EMPLEADOR. En caso de cambio de residencia EL
TRABAJADOR estd obligado a avisar dicha circunstancia a EL EMPLEADOR dentro de los cinco (5) dias
siguientes a dicho cambio, de no hacerdo se entendera que siguen rigiendo para todos los efectos legales
los dalos que posae EL EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA: VIGENCIA Y MODIFICACION. — El presente confrato reemplaza en su integridad y
deja sin afpctn alguna cualquier olra eonfrala verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
En consecuencis, las parles manifiestan gue no reconccerdn validez s estipulaclones verbales
relacionadas con &l presente contrato el cual constituye & acuerdo completo v olal acerca de su abjeto,
de tal forma que cualquier modificacion que sufra el presente contrato deberd hacarse constar por escrita.

Para constancia de tede Io anterior, se firma &l presenie contrato de trabaje en la ciudad de Bogota, a los
veintidds (22) dias del mes de Julie del afo Dos Mil Diecinueve (2.019).

EL TRABAJADOR
C.C.N"79.919,728

EL EMPLEADOR O SU REPRESENTANTE
C.C.N" 7,633,061

Extaniesdo ooe CamScanrer



EL SUSCRITO JEFE DE PROCESOS DE
MILENIO MEDIOS S.A.

CERTIFICA

Que el sefior GIOVANNI BERNAL ROJAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.919.728, trabajé en esta compaiiia desde el 01 de
marzo de 2020 hasta el 24 de marzo de 2020 con un contrato a término
fijo, desemperiando el cargo de SUPERVISOR DE PRODUCCION.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, en la

ciudad de Bogota, a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo del ano
dos mil veinte (2020).

Atentamente,

GIOVANI ALBERTO JIMENEZ MARINEZ
Jefe de Proceso



Bogota, 15 de Octubre de 2020

Giovanni Torres B.

Disefio y Produccion Grafica
REGIMEN SIMPLIFICADO
NIT: 80030515-0

cel: 320 2074983 Tel: 2763238
Av. Calle 72 No. 78 - 62 / 2 Piso
Bogota-Colombia

AGENCIA CREATIVA

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente y a solicitud del interesado certificamos que la sefor
GIOVANNI BERNAL ROJAS identificado con C.C 79.919.728 de Bogota trabajo en
nuestra compania desde el 1 de abril de 2020 al 30 de junio de 2020 en el cargo de

Disefiador grafico, Instalador.

Presentd durante su labor un excelente cumplimiento de sus funciones para con la
compainia, por lo cual la referenciamos ampliamente como una persona honorable y
cumplidora de sus obligaciones.

Cordialmente,

~
- €= =

Giovanni Torres B.

Director Grafico

TOWERS Agencia Creativa

Movil: 320 2074983

E-mail: dtowersagencia@yahoo.es



