Tibu, Norte de Santander 25 de octubre del 2022

Sefior(es):

CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC

DIRECCION PROGRAMA CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Calle 76 No. 12-58, Bogota-Colombia

Ref. QUEJA FORMAL POR INCONFORMIDAD EN LAS CALIFICACIONES DE LA MATERIA
SEMINARIO DE INVESTIGACION - (Profesora - Luisa Fernanda Becerra Ostos)
Metodologia de Aprendizaje Virtual. Especializacion en Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Cordial Saludo,

Como es de conocimiento de la jefatura del programa de Ila Especializacion en
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se vienen presentando una serie de
inconveniente con la profesora de la materia SEMINARIO DE INVESTIGACION
respecto al nivel de calificacién que aplica con los estudiantes del curso.

ANTECEDENTES:

La problematica radica fundamenta en la forma tan indigna y deplorable como viene
calificando la profesora, enfoque que ha asumido frente a los trabajos presentados por
mas de 50 estudiantes (aprox.) de los grupos que tiene asignados para la materia de
SEMINARIO DE INVESTIGACION.

Respecto a la problematica, una compafiera asumioé un liderazgo para realizar un
acercamiento por medio de una primera comunicacion (proceso del cual no tome partido,
a la espera de las calificaciones de la segunda nota), tratando de llegar a un consenso
con la jefatura, debido al hecho que, esto afecta el proceso de mas de 50 estudiantes;
frente a esa comunicacion, ustedes, organizaron una reunién en donde invitaron a todos
los estudiantes que ella tiene en sus grupos y de esta manera escuchar a los estudiantes
y sus reclamos. De dicha reunién quedaron unos compromisos por parte de ustedes y al
respecto se generdé una comunicacion, en la cual se plasmaron unos compromisos por
parte de la jefatura del programa y de la profesora, sin embargo, esto no ha sido
efectivo, por el contrario, pareciera que la profesora estuviera tomando represarias con
todo los estudiantes, tal es el caso, que para la segunda calificacion no se han obtenido
notas decentes frente a la disposicion, los aportes y el tiempo por parte de los
estudiantes para realizar el trabajo.



CASO:

La presente QUEJA, va dirigida directamente a la direcciéon del programa (jefatura)
Especializacion en gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en
cuenta que mi posicidn frente a los antecedentes presentados, y puntualmente lo que a
mis calificaciones se refiere, son calificaciones degradantes y deplorables, por darle
un calificativo decente; fundamentado mi QUEJA en el hecho que estoy en una posicién
de repetir la materia, dado el hecho, que, mi calificacion MEJORADA de la PRIMERA
NOTA es de 55/150 y para el caso de la SEGUNDA NOTA es de 20/100 con un media
ponderada de la materia de 0.7 /5.0 y solo queda pendiente una tercera entrega de 200
puntos y una evaluacién final de 50 puntos; esto a lectura de un profesor con
razonamiento frente a la calidad del estudiante, pudiera interpretarse como un
ESTUDIANTE MEDIOCRE, y con el respeto que ustedes se merecen, ni el mas
MEDIOCRE de los estudiantes obtendria una calificacion asi. (situacion que
presentamos los integrantes de mi grupo de trabajo de la materia). Ahora bien, revise
la rdbrica de calificacidon y las notas obtenidas, no tiene coherencia con el trabajo
entregado, pero si analizé la nota como calificaciéon entonces hubiéramos obtenido 5/100
iiiMEDIOCRES!!!.

El grupo en el que estoy para el trabajo, nos comunicamos y solo logramos reunirnos
una vez a las 7 am (horario que es dificil por las ocupaciones de todos - trabajo), pero
nos reunimos con ella; revisamos la informaciéon y le explicamos al detalle la
problematica y el enfoque del trabajo LO CONCERTAMOS con ella misma, en ese orden
de ideas, le presentamos una lluvia de idea y cerro la reunién diciendo eso es lo que
debiamos hacer, ESO HICIMOS vy la nota fue 20/100.

En mi caso soy INGENIERO AMBIENTAL con ESPECIALIZACION EN GESTION DE
PROYECTOS, TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL del SENA, Entrenador para
TRABAJO EN ALTURAS y asesor de empresas en Seguridad y Salud en el Trabajo,
dentro de mis funciones esta el Capacitar, Entrenar y realizar implementacién de
Sistemas de Gestion Integral (SGI) y de Seguridad y Salud en el Trabajo iiiiy al ver
estas calificaciones, yo pienso, SERA que me EQUIVOQUE de carrera!!ll éSI ESTOY
ESTUDIANDO? Como estudiante PRIMIPARO de una UNIVERSIDAD me preocuparia
por las notas, pero con la experiencia y sin faltar el respecto a la Profesora, me parece
gue no es la posicion mas profesional lo que ella estd considerando como nivel de
validacién y calificacién de los trabajos.

De mis procesos formativos siempre trato de evaluar la eficacia y la interiorizacidén por
parte del participante, y la verdad en mi caso, viendo una situacion como la que se esta
presentando con la profesora Luisa Fernanda Becerra Ostos me preguntaria EQUIEN
ESTARA FALLANDO? ¢EI proceso metodoldgico de la Universidad?, (YO, como
profesor o el estudiante?

Teniendo en cuenta los antecedentes, en donde explico que la respuesta a la queja del
grupo no fue efectiva y basados en lo que detalle de mi caso personal (que es el mismo
de mis compafieros de grupo), muy respetuosamente SOLICITO a la jefatura del
Programa a revisar la pertinencia de un segundo evaluador - profesor para que
revise mi trabajo y califique (acudo a los principios de transparencia, ética y
profesionalismo) y adicional SOLICITO realizar cambio de grupo, con el objetivo de
tratar de buscar un mejor desarrollo de la materia, esto basado en el hecho que es la
Unica materia con estas calificaciones tan HUMILLANTES Y OFENSIVAS.



NO CREO que la Corporacién considere que un profesor con esa perspectiva de
calificacion le garantice un proceso formativo adecuado y con el nivel de profesionalismo
gue se espera, y considero que tener la reclamacién de todos los alumnos asignados (50
aprox), alguna suspicacia debe generar, NO CONSIDERO posible que teniendo en
cuenta los principios y valores corporativos de la universidad se hubiera dado el lujo de
aceptar mas de 50 ESTUDIANTES MEDIOCRES, ademas, no es un programa de PRE-
GRADO, en donde se pudiera presentar alumnos con indecisiones respecto a su
programa y que como consecuencia se pudiera visualizar notas de desinterés, pero en
el caso de los POST-GRADOS, son carreras especificas y de pertenencia para el
profesional.

En cumplimiento de los debidos procesos administrativos, se radica la presente QUEJA
(Fase 1) y estoy atento a su pronta respuesta, teniendo en cuenta que para mediados
del mes de NOV es la tercera y Gltima entrega y de no obtener un milagro de 200 puntos
no se tiene opcidn de pasar la materia.

Atentamente
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