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INTRODUCCIÓN
El fomento de estilos de vida y trabajo saludable, radica en promover un plan de trabajo coordinado y con esfuerzo común entre trabajadores y la empresa, que promocionen la salud y prevengan las enfermedades, teniendo en cuenta que gran parte del día permanecemos en el sitio de trabajo; buscando la aceptación de medidas que le permitan a los trabajadores evitar condiciones como el sedentarismo y el asumir hábitos que afecten su salud. 

La empresa en el saber de su responsabilidad en Seguridad y Salud en el trabajo y entendiendo que su disposición es la prevención de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, al igual que la protección y la promoción de la salud de los trabajadores, razonó una estrategia para mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo así́ como la salud en el trabajo, que conlleva la promoción y el mantenimiento del bienestar físico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones, pero esencialmente en el personal de planta del proyecto.

Para lograr el impacto en los trabajadores, se estudió la siguiente información:

· Informe de condiciones de salud

· Los conceptos de los exámenes médicos ocupacionales Pre-ingreso

· Encuesta de perfil sociodemográfico

· Estadísticas de ausentismo

· Reporte de Accidentes de Trabajo

Para el empleador un entorno laboral saludable, comienza en el desarrollo vital pleno del trabajador, razón que requiere de una serie de pautas en las que se equilibren sus costumbres diarias con una serie de hábitos que garanticen un estilo de vida saludable y este proceso, es conjunto y de mejora continua para promover y proteger la salud. 
JUSTIFICACIÓN
la Organización Mundial de la Salud (OMS) define los estilos de vida saludables como una "forma general de vida basada en la interacción entre las condiciones de vida en un sentido amplio y los patrones individuales de conducta determinados por factores socioculturales y características personales".

La empresa MONTAJES GOLOPET SAS en el estudio de la información de sus trabajadores, como el informe de condiciones de salud, los conceptos de los exámenes médicos ocupacionales Pre-ingreso (trimestrales), Encuesta de perfil sociodemográfico y la estadística de ausentismo; ha encontrado que los trabajadores presentan condiciones como Obesidad, Sobrepeso, patologías de hipercolesterolemia, hipertrigliceridemia y Dislipidemias entre otras patologías y que la población con mayor incidencia son los hombre en los rango de edad entre los 26 a los 45 años.
Por lo anterior y en fundamento del decreto 1072/2015 SG SST, con reforma del 0312/2019, en donde establece en uno de sus apartes la promoción y prevención de riesgo cardiovascular y adicional lo considerado en la ley de obesidad 1355/2009 y demás normativa en Colombia, la empresa piensa el fomentar estilos de vida y entornos de trabajo saludable, adoptando e implementando medidas que le permitan al colaborador adquirir hábitos saludables y seguros que beneficien su salud, su bienestar laboral y su entorno familiar; que en consecuencia le ayuden a mejorar habilidades, actitudes y mantener un buen estado de salud, para ello se debe coordinar esfuerzos y garantizar un proceso continuo entre los trabajadores y la empresa.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
La empresa MONTAJES GOLOPET SAS, es una empresa que, dentro de la ejecución de sus actividades, considera el cumplimiento de las responsabilidades sociales; dentro de dichas responsabilidades esta la contratación o cambio de personal cada 3 meses, situación que generado un decrecimiento en el rendimiento de sus operaciones y aunque no se tiene incidencia en el ausentismo, si ha permitido identificar que la población trabajadora de las actividades operativas (obreros) entre los 26 y 45 años y con bajo nivel de escolaridad, presenta mayor incidencia de patologías, al realizar el análisis de la información se ha identificado que la causa de dichas anomalías son consecuencia de la falta de un manejo nutricional adecuado, de la ausencia de actividad deportiva regular y por último la presencia comportamientos asociado a condiciones del individuo.
En los últimos 3 años, el reporte de condiciones de salud ha evidenciado que los trabajadores presentan condiciones de salud fuera del rango establecidos, encontrado situaciones como:

47% de Obesidad y/o Sobre peso
21% está por debajo del peso requerido 

80% desordenes Musculo esquelético
Adicional dentro de la información relevante, se consideró el hecho que el 72% del personal que ingresa nuevo es remitido a valoración por especialistas (Fisiatra; Nutricionista, Medico General entre otros), o para revisión por EPS debido anormalidades metabólicas, así mismo las encuestas sociodemográficas nos evidencian que el personal no tiene escolaridad completa y son bebedores regulares, que por consiguiente afectan las condiciones morfológicas y comportamentales del trabajador.

Si bien es cierto que todas estas condiciones no afectan la operatividad del proyecto, si causa bajo rendimiento; por otro lado, se consideraron los datos de la estadística de ausentismo, pero nuevamente esta no refleja una incidencia importante, pero lo que se encontramos es una cantidad significativa de personal que ha asistido a citas médicas y en algunos casos estas condiciones a generado retrasos en los procesos de contratación y aumento en los gastos asumidos por los exámenes médicos ocupacionales Pre-ingreso, debido al hecho que algunas anomalías ingieren directamente en el cargo a desempeña y por lo tanto no puede continuar el proceso de contratación y esto implica iniciar nuevamente el proceso de contratación.

PREGUNTA PROBLEMA
¿Cuáles son los estilos de vida saludables de los trabajadores de la empresa Montajes GOLOPET SAS?  
OBJETIVO GENERAL
Diseñar el programa de estilos de vida saludables para los trabajadores de la empresa Montajes GOLOPET SAS.  
Objetivos específicos

1. Demostrar la incidencia de los estilos de vida en el desempeño de las labores de los trabajadores de la empresa Montajes Golopet SAS. 
2. Elaborar un programa de estilos de vida saludable en la empresa Montajes Golopet SAS, para establecer las actividades de prevención de enfermedades relacionadas con la obesidad. 
3. Proponer un plan de trabajo para la ejecución y el seguimiento del programa
MARCO TEORICO
La Organización Mundial de la Salud (OMS) es un organismo que funge como autoridad directiva y coordinadora en asuntos de sanidad internacional en el sistema de las Naciones Unidas, fue creado para intentar que nuestro futuro como especie sea mejor, y lo hacen mediante la preservación de un mejor estado de salud para todas las personas que forman parte de este mundo, una de esas cosas que realizan es el programa de divulgación de información que ayude a tener un mejor estado de salud y una mejor calidad de vida. 
Los hábitos saludables es algo que suelen enfatizar mucho la OMS, ya que hemos mejorado nuestra calidad de vida, pero hemos empeorado en cuento a hábitos saludables, en ese sentido considera imprescindibles para que una persona sea realmente saludable existen 7 hábitos saludables: (Andreu G. VITONICA)
· Actividad física Diaria

· Alimentación Saludable y Equilibrada

· Reducir el Consumo de Bebidas Alcohólicas

· Eliminar el uso del Tabaco

· Higiene Postural y Ambiental

· Mantener una actividad e interacción social habitual

· Bienestar psicológico y emocional

En eses sentido los miembros de dicho organismo, vienen adelantado actividades y legislando con el propósito de lograr el mejoramiento de las condiciones del trabajador, que le beneficien su salud, su bienestar laboral y su entorno familiar; para el caso de Colombia, desde que se habla de Seguridad y salud en el trabajo como la disciplina que trata de la prevención de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la protección y promoción de la salud de los trabajadores, se han desarrollado actividades y establecido normas desde el ente regulador (MinTrabajo), dentro de las que encontramos:
· Ley 9 de 1979: Titulo 3, Salud Ocupacional, Articulo 80: “Preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones”. Artículo 81: “La salud de los trabajadores es una condición indispensable para el desarrollo socioeconómico del país; su preservación y conservación son actividades de interés social y sanitario en las que participan el Gobierno y los particulares.”
· Resolución 1016 de 1989: Artículo 10 numeral 16: “Promover actividades de recreación y deporte”
· Ley 50 de 1990: Articulo 21: “Dedicación exclusiva en determinadas actividades. En las empresas con más de cincuenta (50) trabajadores que laboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, estos tendrán derecho a que dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitación.”
· Decreto 1295 de 1994: Artículo 22: Establece que una de las obligaciones del trabajador es procurar el cuidado integral de su salud y cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de salud ocupacional de la empresa (Hoy denominado de Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo).

· Resolución 2646 de 2008: “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo”

· Resolución 1956 de 2008: Establece las medidas que se deben aplicar en relación con el consumo de cigarrillo de tabaco, específicamente sobre los ambientes libres de humo de tabaco.

· Ley 1335 de 2009: “Disposiciones por medio de las cuales se previenen daños a la salud de los menores de edad, la población no fumadora y se estipulan políticas públicas para la prevención del consumo del tabaco y el abandono de la dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la población colombiana.”

· Ley 1355 de 2009: “Por medio de la cual se define la obesidad y las enfermedades crónicas no transmisibles asociadas a esta como una prioridad de salud pública y se adoptan medidas para su control, atención y prevención.”

· Ley 1562 de 2012: Artículo 11: “Servicios de promoción y prevención.”

· Decreto 1072 de 2015: Artículo 2.2.7.3.1.9: “Coordinación en programas de seguridad y salud en el trabajo.”
· Resolución 2404 del 2019: Por la cual se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía Técnica General para la Promoción, Prevención e Intervención de los Factores Psicosociales y sus Efectos en la Población Trabajadora y sus Protocolos Específicos y se dictan otras disposiciones.

MONTAJES GOLOPET SAS, dentro de sus responsabilidades de cumplimiento normativo en todos sus procesos, evalúa las condiciones del personal desde la misma contratación y/o rotación del personal el cual debe realizar cada 3 meses, así mismo identifica las incidencias de las patologías en los procesos de contratación y con personal de planta, madurando sobre la problemática del personal, ya que dichas incidencias aunque no afectan la operatividad del proyecto y no registren una incidencia en las estadísticas de ausentismo, si causan un decrecimiento en el rendimiento operativo y retrasos en los procesos de contratación, que por consecuencia en este último aumentan los costos por los exámenes médicos ocupacionales de Pre-ingreso, principalmente por el hecho que las anomalías afectan directamente en el cargo a desempeña y por lo tanto no puede continuar el proceso de contratación y esto obliga a iniciar nuevamente el proceso.
Son estos algunos de las referencias que fundamentan la importancia de la implementación de los estilos de vida y trabajo saludable al igual que la jurisprudencia que la regula o reglamenta.

Entorno saludable:

“Son espacios urbanos o rurales en los que transcurre la vida cotidiana, donde las personas interactúan entre ellas y con el ambiente que las rodea, generando condiciones para el desarrollo humano sustentable y sostenible. En ellos se promueve la apropiación y la participación social, la construcción de políticas públicas, el mejoramiento de los ambientes y la educación para la salud, contribuyendo al bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de los individuos y de la comunidad” (Ministerio de Salud, 2015).

Un estado de completo bienestar físico, mental y social, y no la simple ausencia de la enfermedad (OMS)

Ambiente físico: 

Brindar los medios necesarios para la realización de sus tareas, donde se evidencie el cuidado de su salud dentro el entorno de las labores a realizar.
Medio psicosocial: 

Esté dado en las relaciones personales, familiares y sociales del trabajador dentro del contexto laboral, donde se busca eliminar los factores que vuelven disfuncional las relaciones trabajo, familia, sociedad y se crean ambientes y espacios saludables que enriquecen y motivan al empleado.
Medio cultural: 

Entornos donde se reside, donde se trabaja y donde se hace vida social.
Alimentación saludable: 
Es el proceso en el cual se consume diferentes tipos de alimentos con el objetivo de recibir los nutrientes necesarios que necesita el cuerpo.
Pausas activas: 

Son actividades físicas realizadas en un breve espacio de tiempo dentro de la jornada laboral, donde se busca recuperar la energía, cambiar de ambiente frente a la monotonía de la labor cotidiana, revirtiendo de esta manera la fatiga muscular y el cansancio generado por el trabajo.
Hábitos Saludables

Los estilos de vida saludable son fundamentales para disfrutar de una buena salud y calidad de vida, pero se altera cuando abusamos o padecemos dolencias por no ajustarnos y llevar una vida libre de riesgos, tales como:
· Tabaquismo.

· Hipertensión arterial o presión arterial alta.
· Sobrepeso y obesidad.

· Sedentarismo.

· Diabetes o hiperglucemia.

· Colesterol elevado.

· Escaso consumo de frutas y vegetales.

· Contaminación del aire en las ciudades.

· Consumo de drogas.

· Abuso de alcohol.

La información objeto de estudio corresponde a los reportes de condiciones de Salud, de los informes de los últimos 3 años, de la información se estudian datos relevantes como la siguiente:
Dentro la información se revisan las gráficas para leer los datos y las estadísticas.

	Figura 1

Distribución de personas por edades

	Distribución de personas por edades.
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18≤25
Entre 26 y 35 años
Entre 36 y 45 años
Mayores de 46 años

	18≤25
	14
	%
	30%

	Entre 26 y 35 años
	16
	
	34%

	Entre 36 y 45 años
	13
	
	28%

	Mayores de 46 años
	4
	
	9%

	


                                Figura 2.
	Distribución de personas por género


	Distribución de personas por género
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Hombres         Mujeres

	Hombres
	30
	%
	98%

	Mujeres
	2
	
	2%

	


	Figura 3.

Distribución Personas que Consumen Alcohol

	Consumo de Alcohol
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Si   No

	NO
	9
	%
	30%

	SI
	23
	
	70%

	


                             Figura 4.
	Distribución Personas por exposición Riesgos


	Exposición a riesgos
[image: image4.png]



Físicos         Químicos         Biomecánicos          Psicosociales          Biológicos          Condiciones de salud

	Físicos
	48
	%
	11%

	Químicos
	131
	
	31%

	Biomecánicos
	82
	
	19%

	Psicosociales
	84
	
	20%

	Biológicos
	1
	
	0%

	Condiciones de salud
	76
	
	18%

	


                    Figura 5.

	Hábitos y estilos de vida

	Práctica de actividades físicas
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Si      No

	Si
	8
	%
	17%

	No
	39
	
	83%

	


De los exámenes Médicos de ingreso se analizan las remisiones de los últimos 3 años y se identificó que el 72% (del personal que participa del proceso de contratación a una vacante, es remitido a especialista, medico general o a su EPS según lo evidencia del examen ocupacional.
                           Tabla 1.

                           Número de trabajadores contratados remitidos por año
	Año
	# Trabajadores Postulados
	# Trabajadores Remitidos
	% de Remisiones

	2020
	30
	22
	73%

	2021
	25
	18
	72%

	2022
	17
	12
	71%

	
	
	
	72%


Del total de las remisiones (72%), el 35% corresponden a remisiones para EPS por recomendaciones metabólicas, 15% corresponden a Fisiatría, 30% Manejo con medicina General para Nutricionista, 5% a Optometría, 5% Fonoaudiólogo y 10% otras especialidades.
CONCLUSIONES
El comportamiento de la implementación de los sistemas de seguridad y salud en el trabajo en Colombia de acuerdo con la normativa vigente, ha evidenciado la necesidad de subprogramas e identificado condiciones que no fueron consideradas en las mesas de trabajo para la legislación vigente, al revisar la información de la empresa MONTAJES GOLOPET SAS, se identificaron condiciones y desviaciones importantes que facultan la necesidad de fomentar estilos de vida y trabajo saludable, con el personal de la empresa, igualmente reflejaron las afectaciones o los posibles beneficios que se reflejarían en la empresa producto de la intervención con este programa
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