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Pregunta 6

Finalizado ~ Puntiia 0.00 sobre 1.00 ¥ Marcar pregunta
¢A cudl de las siguientes opciones se hace referencia cuando el lider de la empresa del S. XXI no debe
predecir el futuro, sino asumir que liderara una realidad impredecible?

a. Uno de los diez principios de la cultura organizacional
b. Uno de los diez principios para liderar la transformacién de cambio
c. Uno de los diez principios de la gestion del cambio
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Los 10 principios para la gestion
del cambio

Para Johnson (2018). Ia gestién de
cambio comienza con la mentalidad y
las habiidades gerenciales de las directivas
de la compatia, la capacidad de afrontar
riesgos, proponer acciones contingentes
y adaptarse al cambio, acompanado, por
supuesto, de empatia y habiiidades comu-
nicacionales muy fuertes para manterer el
interés, la motivacion y la autoridad frente a
su equipo de trabajo.

En la revista digital Club excelencia en
gestion, se publicd el articuio Diez principios
para iderar a transformacion de cambio,
Ios cuales se mencionan a continuaci

> El cambio no se produce por pensar
eninnovar, sino por innovar en nuestra
forma de pensar.

» [[Elider de la empresa del 5. XXI no
debe predecir el fullro sino asumir que

lideraré una realidad impredecible.

Una organizacion nicia su proceso de
transformacion cuando la cultura
de la colaboracién supera al para-
digma del control y la Gonexion se
‘convierte en sinénimo de gestion.

Loshumanos se educan pensando que
al equivocarse se esta perdiendo,
‘cuando perderse es la mejor forma de
encontrar nuevos caminos.

Enla empresa del S XX un profosional
no debe preocuparse por adaptarse
al camblo, debe ocuparse de crearo.

Un lider es genuinamente transfor-
mador cuando lo primero que pone
en cuestion es a él mismo.

En tiempos de transformacion, el
talento més valioso es el de poder iden-
tificar, saber reconocer y querer iberar
eltalento de los demés.
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Pregunta 10

Finalizado ~ Puntiia 0.00 sobre 1.00 ¥ Marcar pregunta
[@iEdsefiala que las organizaciones deben estar atentas a los signos de que un cambio se necesita y
tener el coraje de reconocer que el statu quo ya no es suficiente. Esto puede requerir la identificacion de
una "crisis" o una oportunidad de mercado que ponga en evidencia la necesidad de cambio. ;Con qué
tiene que ver el anterior paso descrito?

a. Crear una guia de cambio.
b. Establecer una necesidad de cambio.
c. Establecer la vision y un objetivo a corto plazo.
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Viodelo de ocho pasos de Kotte

Para la implementacion de dpmbios, Establecer la \
Kotter propone lo siguiente: objetivo a cort

Establecer una necesidad
de cambio
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Kotter sefiala que el primer paso en la
implementacién de cambios es establecer
una necesidad de cambio, ya sea interna
0 externa. Las organizaciones deben estar
atentas a los signos de que un cambio
necesita y tiene el coraje de reconocer que
el statu quo ya no es suficiente. Esto puede
requerir la identificacién de una “crisis” o
una oportunidad de mercado, que ponga
en evidencia la necesidad de cambio.

omunicacion




